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УТВЕРЖДЕНА  

постановлением Администрации 
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МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

 «Развитие образования и молодежной политики в Шипуновском районе» 

 

ПАСПОРТ 
муниципальной программы  

«Развитие образования и молодежной политики в Шипуновском 

районе» 

 

Ответственный исполнитель 

программы 

 

Комитет по образованию Администрации 

Шипуновского района 

 

Соисполнитель 

программы 

Администрация Шипуновского района Алтайского 

края  

Образовательные учреждения Шипуновского 

района 

Администрации сельских советов 

Шипуновского района 

Участники программы Администрация Шипуновского района Алтайского 

края; 

Комитет по образованию Администрации 

Шипуновского района 

Образовательные учреждения Шипуновского 

района 

Администрации сельских советов Шипуновского 

района 

Цель программы Повышение доступности качественного 

образования, соответствующего требованиям 

инновационного развития экономики, 

современным потребностям общества и каждого 

гражданина 

Задачи программы -обеспечение доступности и качества дошкольного 

образования вне зависимости от места жительства 

детей; 

-внедрение в систему общего образования нового 

содержания обучения и воспитания, образовательных 

технологий, обеспечивающих освоение 

обучающимися базовых навыков и умений, 

повышение их мотивации к обучению и 

вовлеченности в образовательный процесс; 



-вовлечение учащихся общеобразовательных 

организаций в решение вопросов повышения 

качества учебно-воспитательного процесса, 

реализацию новых идей по обустройству школьной 

инфраструктуры, повышение финансовой и 

бюджетной грамотности, а также гражданской 

активности учащихся; 

-формирование и функционирование системы 

выявления, поддержки и развития способностей и 

талантов детей и молодежи; 

-обеспечение функционирования системы 

патриотического воспитания граждан; 

-создание равных возможностей для позитивной 

социализации и успешности каждого ребенка с 

учетом изменения культурной, социальной и 

технологической среды; 

-повышение уровня квалификации, 

профессиональной компетенции педагогических и 

руководящих работников системы образования; 

-мотивация педагогов к саморазвитию и повышению 

своей профессиональной компетентности; 

-формирование и развитие у студенческой молодежи 

способностей, личных компетенций для 

самореализации и профессионального развития; 

-осуществление организационно-технического, 

информационно-методического и ресурсного 

обеспечения деятельности организаций системы 

образования, повышение уровня безопасности 

образовательных организаций; 

-повышение эффективности процессов 

функционирования и управления образовательных 

организаций, посредством внедрения цифровых 

технологий в административно-управленческую, а 

также образовательную деятельность; 

-обеспечение защиты прав и интересов детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей и 

оказание содействия их семейному устройству; 

-обеспечение постинтернатного сопровождения и 

социальной адаптации выпускников организаций для 

детей-сирот 

-обеспечение условий для поддержки молодежных 

инициатив, успешной социализации и 

эффективной самореализации молодежи 

Шипуновского района; 

-создание условий для формирования и 

распространения эффективных добровольческих 



(волонтерских) практик, повышение роли 

добровольчества (волонтерства) в социально– 

экономическом развитии Шипуновского района; 

-содействие патриотическому воспитанию 

молодых граждан Шипуновского района, 

формирование в молодежной среде социально 

значимых установок 

Структура программы подпрограмма 1 «Развитие дошкольного 

образования»; 

подпрограмма 2 «Развитие общего образования»; 

подпрограмма 3 «Развитие дополнительного 

образования, воспитания и оздоровления детей»; 

подпрограмма 4 «Профессиональная подготовка, 

переподготовка, повышение квалификации и 

развитие кадрового потенциала»; 

подпрограмма 5 «Совершенствование управления 

системой образования»; 

подпрограмма 6 «Защита прав и интересов детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»; 

подпрограмма 7 «Развитие молодежной политики» 

Региональные 

проекты, 

реализуемые в 

рамках программы 

Региональный проект «Модернизация школьной 

системы образования Алтайского края» 

Региональный проект «Модернизация объектов 

образования Алтайского края» 

Показатели 

программы 

-доступность дошкольного образования для детей в 

возрасте от 1,5 до 3 лет;  

-доступность дошкольного образования для детей в 

возрасте от 3 до 7 лет; 

-доля обучающихся, вовлеченных в мероприятия по 

выявлению, поддержке и развитию способностей и 

талантов у детей и молодежи; 

-доля обучающихся общеобразовательных 

организаций по новым федеральным 

государственным образовательным стандартам 

общего образования; 

-удельный вес обучающихся муниципальных 

общеобразовательных организациях, занимающихся 

в одну смену, в общей численности обучающихся в 

муниципальных общеобразовательных организациях; 

-количество реализуемых дополнительных 

общеобразовательных программ; 

-численность обучающихся, охваченных 

мероприятиями по патриотическому воспитанию; 

-доля детей в возрасте от 6 до 17 лет (включительно), 

охваченных различными формами отдыха и 

оздоровления, в общей численности детей, 



нуждающихся в оздоровлении; 

-доля руководящих и педагогических работников 

муниципальных общеобразовательных организаций, 

своевременно прошедших повышение квалификации 

или профессиональную переподготовку, в общей 

численности руководящих и педагогических 

работников общеобразовательных организаций; 

-доля обучающихся, родителей (законных 

представителей) и педагогических работников, 

которым обеспечен равный доступ на безвозмездной 

основе к верифицированному цифровому 

образовательному контенту, создающему для всех 

участников образовательных отношений, в том числе 

для лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

равные образовательные возможности, нацеленному 

на реализацию образовательных программ, 

построение индивидуальных образовательных 

траекторий, а также повышение профессиональной 

компетентности педагогических работников; 

-доля используемых проактивных сервисов подборки 

цифрового образовательного контента, позволяющих 

обучающимся, родителям (законным 

представителям) и педагогическим работникам 

эффективно планировать индивидуальный план 

(программу) обучения, а также обеспечить высокое 

качество реализации общеобразовательных 

программ; 

-доля обучающихся и их родителей (законных 

представителей), которым создана возможность 

формирования эффективной системы выявления, 

развития и поддержки талантов у детей при помощи 

комплексного проактивного сервиса, 

обеспечивающего автоматизированный подбор и 

поступление в общеобразовательные организации, 

запись на участие в олимпиадах, конкурсах, 

соревнованиях и (или) государственных итоговых 

аттестациях, получение документов об образовании; 

-доля педагогических работников, которым 

обеспечена возможность автоматизированного 

планирования образовательных программ, а также 

возможность осуществлять проверку домашних 

заданий с использованием экспертных систем 

искусственного интеллекта, что снизит уровень 

перегрузки рутинными процедурами, создаст 

возможности повышения квалификации и уровня 

профессиональной компетентности педагогических 



работников; 

-доля образовательных организаций, введение 

электронного документооборота в которых позволит 

снизить уровень бюрократизации образовательной 

деятельности, даст возможность принимать 

управленческие решения на основе анализа больших 

данных с помощью интеллектуальных алгоритмов; 

-доля обучающихся, родителей (законных 

представителей) и педагогических работников, 

которым обеспечена возможность эффективно 

планировать траекторию личностного роста 

обучающегося, что будет способствовать 

повышению качества профессиональной ориентации 

обучающихся всех уровней общего образования; 

-доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, устроенных в замещающие семьи, от 

общего детей-сирот и детей, оставшихся  без 

попечения родителей; 

-доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, а также лиц из их числа в возрасте до 23 

лет, являющихся выпускниками организаций для 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, и общеобразовательных организациях для 

обучающихся, воспитанников с ограниченными 

возможностями здоровья, обеспеченных 

постинтернатным патронатом в период их обучения в 

профессиональных образовательных организациях, в 

общем числе выпускников таких организаций; 

-доля молодых граждан, принявших участие в 

мероприятиях в сфере молодежной политики, от 

общего числа молодежи Шипуновского района, %; 

-количество молодых граждан, вовлеченных в 

социально значимую, в том числе 

добровольческую (волонтерскую) деятельность, от 

общего числа молодежи Шипуновского района, 

чел.; 

-количество молодых граждан, участвующих в 

реализации мероприятий в сфере гражданского 

образования и патриотического воспитания, от 

общего числа молодежи Шипуновского района, 

чел. 

Срок и этапы реализации 

программы 

2025-2030 годы без деления на 

этапы 

Объем финансирования 

программы 

общий объем финансового обеспечения 

муниципальной программы «Развитие образования и 

молодежной политики в Шипуновском районе» 



(далее - «программа») составляет 1 592 745,80тыс. 

рублей, в том числе по годам: 

2025 год – 542 863,6 тыс. рублей; 

2026 год – 525 248,7 тыс. рублей; 

2027 год – 524 633,50 тыс. рублей; 

2028 год – 0,00 тыс. рублей; 

2029 год – 0,00 тыс. рублей; 

2030 год – 0,00 тыс. рублей; 

из них: общий объем средств федерального бюджета 

– 208 479,90 тыс. рублей, в том числе по годам: 

2025 год – 70 992,80 тыс. рублей; 

2026 год – 69 047,80 тыс. рублей; 

2027 год – 68 439,30 тыс. рублей; 

2028 год – 0 тыс. рублей; 

2029 год – 0 тыс. рублей; 

2030 год – 0 тыс. рублей; 

из них: общий объем средств краевого бюджета – 

1 367 965,90 тыс. рублей, в том числе по годам: 

2025 год –456 670,8 тыс. рублей; 

2026 год – 455 650,9 тыс. рублей; 

2027 год – 455 644,20 тыс. рублей; 

2028 год – 0 тыс. рублей; 

2029 год – 0 тыс. рублей; 

2030 год – 0 тыс. рублей; 

общий объем средств местного бюджета – 16 300 

тыс. рублей, в том числе по годам: 

2025 год – 15 200,00 тыс. рублей; 

2026 год – 550,00 тыс. рублей; 

2027 год – 550,00 тыс. рублей; 

2028 год – 0,00 тыс. рублей; 

2029 год – 0,00 тыс. рублей; 

2030 год – 0,00 тыс. рублей. 

Объем финансирования подлежит ежегодному 

уточнению в соответствии с законом о краевом 

бюджете на очередной финансовый год и на 

плановый период. 

Объем финансирования программы за счет средств 

районного бюджета подлежит ежегодному 

уточнению на очередной сессии районного Совета 

депутатов при утверждении районного бюджета на 

очередной финансовый год. 

Ожидаемые результаты 

реализации программы 

-доступность дошкольного образования для детей в 

возрасте от 1,5 до 3 лет на уровне 100 %; 

-доступность дошкольного образования для детей в 

возрасте от 3 до 7 лет на уровне 100 %; 

-доля обучающихся, вовлеченных в мероприятия по 



выявлению, поддержке и развитию способностей и 

талантов у детей и молодежи до 49,7 %; 

-доля обучающихся общеобразовательных 

организаций по новым федеральным 

государственным образовательным стандартам 

общего образования до 100%; 

-удельный вес обучающихся муниципальных 

общеобразовательных организациях, занимающихся 

в одну смену, в общей численности обучающихся в 

муниципальных общеобразовательных организациях 

до 94%; 

-количество реализуемых дополнительных 

общеобразовательных программ до 274 ед.; 

-численность обучающихся, охваченных 

мероприятиями по патриотическому воспитанию до 

2920 чел.; 

-доля детей в возрасте от 6 до 17 лет (включительно), 

охваченных различными формами отдыха и 

оздоровления, в общей численности детей, 

нуждающихся в оздоровлении до 96,5%; 

-доля руководящих и педагогических работников 

муниципальных общеобразовательных организаций, 

своевременно прошедших повышение квалификации 

или профессиональную переподготовку, в общей 

численности руководящих и педагогических 

работников общеобразовательных организаций до 

100%; 

-доля обучающихся, родителей (законных 

представителей) и педагогических работников, 

которым обеспечен равный доступ на безвозмездной 

основе к верифицированному цифровому 

образовательному контенту, создающему для всех 

участников образовательных отношений, в том числе 

для лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

равные образовательные возможности, нацеленному 

на реализацию образовательных программ, 

построение индивидуальных образовательных 

траекторий, а также повышение профессиональной 

компетентности педагогических работников до 45%; 

-доля используемых проактивных сервисов подборки 

цифрового образовательного контента, позволяющих 

обучающимся, родителям (законным 

представителям) и педагогическим работникам 

эффективно планировать индивидуальный план 

(программу) обучения, а также обеспечить высокое 

качество реализации общеобразовательных программ 



до 60%; 

-доля обучающихся и их родителей (законных 

представителей), которым создана возможность 

формирования эффективной системы выявления, 

развития и поддержки талантов у детей при помощи 

комплексного проактивного сервиса, 

обеспечивающего автоматизированный подбор и 

поступление в общеобразовательные организации, 

запись на участие в олимпиадах, конкурсах, 

соревнованиях и (или) государственных итоговых 

аттестациях, получение документов об образовании 

до 80%; 

-доля педагогических работников, которым 

обеспечена возможность автоматизированного 

планирования образовательных программ, а также 

возможность осуществлять проверку домашних 

заданий с использованием экспертных систем 

искусственного интеллекта, что снизит уровень 

перегрузки рутинными процедурами, создаст 

возможности повышения квалификации и уровня 

профессиональной компетентности педагогических 

работников до 90%; 

-доля образовательных организаций, введение 

электронного документооборота в которых позволит 

снизить уровень бюрократизации образовательной 

деятельности, даст возможность принимать 

управленческие решения на основе анализа больших 

данных с помощью интеллектуальных алгоритмов до 

90%; 

-доля обучающихся, родителей (законных 

представителей) и педагогических работников, 

которым обеспечена возможность эффективно 

планировать траекторию личностного роста 

обучающегося, что будет способствовать 

повышению качества профессиональной ориентации 

обучающихся всех уровней общего образования до 

40%; 

-доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, устроенных в замещающие семьи, от 

общего детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей до 100%; 

-доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, а также лиц из их числа в возрасте до 23 

лет, являющихся выпускниками организаций для 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, и общеобразовательных организациях для 



обучающихся, воспитанников с ограниченными 

возможностями здоровья, обеспеченных 

постинтернатным патронатом в период их обучения в 

профессиональных образовательных организациях до 

50%; 

- увеличение доли молодых граждан, принявших 

участие в мероприятиях в сфере молодежной 

политики, от общего числа молодежи 

Шипуновского района до 80 %; 

- увеличение количества молодых граждан, 

вовлеченных в социально значимую, в том числе 

добровольческую (волонтерскую) деятельность, от 

общего числа молодежи Шипуновского района до 

1800 чел.; 

- увеличение количества молодых граждан, 

участвующих в реализации мероприятий в сфере 

гражданского образования и патриотического 

воспитания, от общего числа молодежи 

Шипуновского района до 2850 чел. 
 

1. Общая характеристика сферы реализации программы 

В системе образования Шипуновского района осуществляют деятельность:  

4 дошкольные образовательные организации, имеющих 15 филиалов; 

8 общеобразовательных организаций, имеющих 23 филиала, 2 структурных 

подразделения. 

Деятельность системы образования района нацелена на повышение 

доступности качественного образования, соответствующего требованиям 

инновационного развития экономики, современным потребностям общества и 

каждого гражданина.  

В Шипуновском районе обеспечена 100-процентную доступность мест в 

детских садах для детей в возрасте от 3 до 7 лет, продолжается работа по 

обеспечению 100-процентной доступности мест в детских садах для детей в 

возрасте до 3 лет.  

Все образовательные организации, реализующие программы дошкольного 

образования, осуществляют образовательную деятельность в соответствии с 

федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования.  

МБДОУ – детский сад «Березка» и МБДОУ – детский сад «Сказка» являются  

инновационными  площадками федерального уровня АНО ДПО «Национальный 

исследовательский институт дошкольного образования «Воспитатели России». 

В сфере общего образования края осуществлено внедрение обновленных 

федеральных государственных образовательных стандартов начального общего, 

основного общего и среднего общего образования, независимой системы оценки 

качества образования и публичной доступности ее результатов, новой системы 

оплаты труда педагогических работников.  



Реализация мероприятий национального проекта «Образование», а также 

федеральных и региональных программ модернизации школьных систем 

образования и капитального ремонта объектов образования позволяют создавать 

современные условия обучения, значительно укреплять и обновлять материально-

техническую базу образовательных организаций.  

За счет средств муниципального бюджета проведен капитальный ремонт и 

открыта группа дошкольного образования в Горьковской СОШ, филиале МБОУ 

«Шипуновская СОШ №2». 

За счет средств краевого бюджета отремонтировано 6 школ, 11 спортивных 

залов общеобразовательных организаций. 

Обеспечивается подвоз школьными автобусами в образовательные 

организации 100% учащихся, нуждающихся в подвозе. В районе 12 школьных 

автобусов, обеспечивают  подвоз учащихся в общеобразовательные учреждения 

района по   15 школьным маршрутам.  

Более 1100 учащихся начальных классов общеобразовательных организаций 

(100 %) обеспечены бесплатным горячим питанием. 136 обучающихся 1-9 классов с 

ограниченными возможностями здоровья получают бесплатное двухразовое 

питание. 69 обучающихся на дому детей с ОВЗ  получали продуктовые  наборы. 

Важным акцентом обновленной системы регионального образования 

является воспитательная функция. Программы воспитания внедрены во всех 

общеобразовательных организациях, создана системная модель содействия 

профессиональному самоопределению обучающихся 6 - 11 классов "Билет в 

будущее", современная инфраструктура для организации воспитательной работы.  

В МБОУ «Шипуновская СОШ им.А.В.Луначарского» работает советник 

директора по воспитанию, проводятся воспитательные мероприятия. 

Разработан и успешно реализуется муниципальный проект по 

патриотическому воспитанию «Zа Родину, добро и справедливость!». 

В районе создано 21 первичных отделений Общероссийского общественно-

государственного движения детей и молодежи «Движение первых». Действует 3  

военно-патриотических клуба, 19 юнармейских отрядов, 24 волонтерских отрядов, в 

которых принимают участие более 600 детей. 

Дополнительное образование детей в Шипуновском районе развивается по 

шести основным направленностям: социально-гуманитарной, художественной, 

естественно-научной, технической, туристско-краеведческой, физкультурно-

спортивной. 

Результатом внедрения персонифицированного дополнительного 

образования является обучение по дополнительным образовательным программам 

различной направленности около 3 000 детей, охват дополнительным образованием 

составляет более 80% детей в возрасте от 5 до 18 лет.  

Сформирована система выявления и поддержки одаренных детей и 

талантливой молодежи: на базе школ в селах и малых городах создано 8 центров 

естественно-научного, технологического и гуманитарного профилей «Точка роста». 

В МБОУ «Шипуновская СОШ им.А.В.Луначарского» функционирует 

межрайонный центр проектно-исследовательской деятельности, создана 

региональная инновационная площадка по теме: «Школьный коворкинг-центр 

проектно-исследовательской деятельности». 



В целях поддержки одаренных учащихся в Шипуновском районе учреждены: 

- именные стипендии Героя Социалистического Труда, полного кавалера 

ордена Славы В.Т.Христенко воспитанникам учреждений дополнительного 

образования, добившимся высоких результатов в области культуры и искусства, 

творческой и спортивной деятельности; 

- именные стипендии главы района учащимся общеобразовательных 

организаций, добившимся наилучших результатов в учебной, научно-

исследовательской деятельности.  

Ежегодно именные стипендии присуждаются 20-ти обучающимся. 

В Шипуновском районе сформирована и функционирует единая система 

улучшения кадрового потенциала сферы образования и поднятия социального 

статуса педагогических работников, реализуются меры материальной поддержки 

молодых специалистов.  

В рамках действовавшей в 2020-2024 г.г. муниципальной программы 

«Развитие образования и молодежной политики в Шипуновском районе» за средств 

муниципального бюджета осуществлялись выплаты пособия в размере 150 тыс. 

рублей педагогическим работникам из числа выпускников образовательных 

организаций высшего образования, профессиональных образовательных 

организаций, приступившим к работе в муниципальных общеобразовательных 

организациях, филиалах общеобразовательных организаций, за период действия 

программы 14 получателей.  

В рамках программы «Земский учитель» привлечен 1 специалист на 

конкурсной основе, ему предоставлена единовременная компенсационная выплата 

в размере 1 млн. рублей.  

В целях привлечения молодых специалистов для работы в региональной 

системе образования ежегодно осуществляется единовременная выплата с 

численностью обучающихся не более 300 человек, расположенных в сельской 

местности, рабочих поселках Алтайского края, в размере 300 тысяч рублей - 

педагогическим работникам из числа выпускников образовательных организаций 

высшего образования (3 получателя), в размере 200 тысяч рублей - педагогическим 

работникам из числа выпускников профессиональных образовательных 

организаций (2 получателя).  

Предусмотрено повышение оклада молодым специалистам: 30% в первый 

год, 20% во второй год, 10% в третий год работы.  

В целях повышения уровня практической подготовки выпускников 

организаций высшего образования, а также оказания содействия их дальнейшему 

трудоустройству в общеобразовательные организации осуществляется выплата 

стипендий имени А.П.Щекотинского обучающимся в организациях высшего 

педагогического образования Алтайского края, прошедшим длительные 

педагогические практики в школах, испытывающих дефицит кадровой 

обеспеченности (размер стипендии - 7500 рублей в месяц, продолжительность 

выплаты составляет 5 календарных месяцев). Получателем выплаты стал 1 студент, 

по окончании вуза продолжает работать в общеобразовательной организации, в 

которой проходил длительную педагогическую практику.  

В целях повышения престижа педагогической профессии: 



- открыты психолого-педагогические классы в 2-х общеобразовательных 

организациях, в данных классах обучается 23 ребенка; 

- в возрасте до 35 лет  - 46 педагогических работников, из них 19 человек со 

стажем работы до 3 лет охвачены целевой моделью наставничества;  

- обучаются по договорам целевого обучения на педагогических 

направлениях подготовки в образовательных организациях высшего образования 14 

студентов.  

Эти и другие мероприятия в сфере кадровой политики позволяют уменьшить 

потребность сельских школ в учителях и увеличить показатель закрепления 

молодых специалистов по итогам первого года работы на уровне 86%.  

В Шипуновском районе развивается цифровизация услуг в сфере 

образования. Все общеобразовательные организации и их филиалы обеспечены 

высокоскоростным интернетом. В рамках реализации мероприятий федерального 

проекта «Цифровая образовательная среда» общеобразовательные организации 

обеспечиваются современным  компьютерным и цифровым оборудованием. В 

практику работы школ внедряются: информационно-коммуникационная 

образовательная платформа «Сферум», федеральная государственная 

информационная система «Моя школа». 

Наряду с прогрессивными изменениями в муниципальной системе 

образования существует ряд факторов, сдерживающих ее интенсивное развитие, в 

их числе:  

низкие темпы модернизации материально-технической базы дошкольного, 

общего и дополнительного образования при высокой потребности в оснащении и 

капитальном ремонте зданий образовательных организаций;  

дефицит педагогических и руководящих кадров в сфере образования; 

низкие образовательные результаты в отдельных образовательных 

организациях.  

Учитывая то, что указанные факторы взаимосвязаны, используется 

программный подход устранения факторов сдерживания развития системы 

образования на муниципальном уровне.  

Основываясь на принципах государственной политики в сфере образования, 

система образования Шипуновского района решает задачи обеспечения единства 

образовательного пространства, повышения доступности качественного 

образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики.  

 

2. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации программы, 

цели и задачи, описание основных ожидаемых конечных результатов программы, 

сроков и этапов реализации 

2.1. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации программы 

Настоящая муниципальная программа разработана с учетом стратегических 

приоритетов, целей и показателей: 

государственной программы Российской Федерации «Развитие образования», 

утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 

№ 1642; 



государственной программы Алтайского края «Развитие образования в 

Алтайском крае», утвержденной постановлением Правительства Алтайского края 

от 28.12.2023 № 539. 

Приоритеты государственной политики в сфере образования в Шипуновском 

районе определяются приоритетами долгосрочного экономического развития, 

обозначенными в следующих документах: 

Федеральном законе от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»;  

указе Президента Российской Федерации от 07.05.2024 № 309 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на 

перспективу до 2036 года»;  

постановлении Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 № 1642 

«Об утверждении государственной программы Российской Федерации "Развитие 

образования»;  

Концепции государственной семейной политики в Российской Федерации на 

период до 2025 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 25.08.2014 № 1618-р;  

приказах Министерства образования и науки Российской Федерации: 

от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта среднего общего образования»; 

от 17.10.2013 № 1155 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования»; 

приказах Министерства просвещения Российской Федерации:  

от 31.05.2021 № 286 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего образования»; 

от 31.05.2021 № 287 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего образования»; 

государственной программы Алтайского края «Развитие образования в 

Алтайском крае», утвержденной постановлением Правительства Алтайского края 

от 28.12.2023 № 539; 

законах Алтайского края:  

от 04.09.2013 № 56-ЗС «Об образовании в Алтайском крае»;  

от 06.09.2021 № 86-ЗС «Об утверждении стратегии социально-

экономического развития Алтайского края до 2035 года»;  

стратегии цифровой трансформации отраслей экономики, социальной сферы 

и государственного управления Алтайского края, утвержденной Губернатором 

Алтайского края, Председателем Правительства Алтайского края.  

Приоритетами государственной политики в сфере образования в 

Шипуновском районе являются:  

1)в сфере дошкольного образования: создание условий для раннего развития 

детей в возрасте до 3 лет и реализация программ психолого-педагогической, 

методической и консультативной помощи родителям детей, получающих 

дошкольное образование в семье;  

сохранение 100-процентной доступности дошкольного образования для детей 

в возрасте от 3 до 7 лет;  
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реализация мероприятий, направленных на создание дополнительных мест в 

организациях, реализующих образовательные программы дошкольного 

образования для детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет, независимо от их 

организационно-правовой формы и ведомственной принадлежности, а также в 

организациях, оказывающих услуги по присмотру и уходу за детьми дошкольного 

возраста;  

развитие вариативных форм дошкольного образования;  

2)в сфере общего образования:  

реализация в общеобразовательных организациях федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего образования, в том 

числе для детей с ограниченными возможностями здоровья;  

альтернативность освоения программ общего образования, предоставление 

обучающимся детям-инвалидам и детям с ограниченными возможностями здоровья 

возможностей доступа к образовательным ресурсам, выбора варианта;  

создание условий для выявления и развития творческих и интеллектуальных 

способностей талантливых детей;  

развитие системы комплексного мониторинга качества образования, внешней 

независимой системы оценки качества образования;  

создание дополнительных мест в общеобразовательных организациях; 

модернизация инфраструктуры общеобразовательных организаций, 

направленная на обеспечение современных условий обучения, в том числе путем 

участия в приоритетных федеральных проектах;  

3)в сфере дополнительного образования детей, организации летнего отдыха и 

оздоровления:  

обеспечение соответствия услуг дополнительного образования 

изменяющимся потребностям населения посредством создания центров 

дополнительного образования естественно-научной и технической 

направленностей;  

использование моделей государственно-частного партнерства при 

реализации мероприятий по дополнительному образованию детей; 

совершенствование материально-технической базы организаций 

дополнительного образования детей; сохранение и укрепление здоровья 

школьников;  

4) в сфере профессиональной подготовки, переподготовки, повышения 

квалификации педагогических работников и развития кадрового потенциала 

Шипуновского района:  

обеспечение условий для повышения квалификации и профессионального 

развития управленческих и педагогических работников системы образования;  

обеспечение роста престижа профессии педагогических и руководящих 

работников системы образования;  

5)в сфере совершенствования системы управления образованием в 

Шипуновском районе:  

создание современной и безопасной цифровой образовательной среды, 

обеспечивающей высокое качество и доступность образования всех видов и 

уровней;  



оптимизация государственных и муниципальных услуг в сфере образования в 

соответствии с целевой моделью цифровой трансформации;  

6)в сфере защиты прав детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей:  

укрепление кадрового потенциала органа опеки и попечительства, 

повышение их профессиональных компетенций;  

создание и поддержание в организациях для детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей благоприятных условий пребывания, приближенных к 

семейным, способствующих интеллектуальному, эмоциональному, духовному, 

нравственному и физическому развитию детей; 

развитие постинтернатного сопровождения и социальной адаптации 

выпускников организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, организация межведомственного взаимодействия органов 

государственной власти, органов местного самоуправления, в том числе с 

негосударственными структурами, в решении проблем социальной адаптации 

выпускников организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей.  

 
2.2.Цели и задачи программы 

Цель программы: повышение доступности качественного образования, 

соответствующего требованиям инновационного развития экономики, 

современным потребностям общества и каждого гражданина. 

Задачи программы: 

-обеспечение доступности и качества дошкольного образования вне 

зависимости от места жительства детей; 

-внедрение в систему общего образования нового содержания обучения и 

воспитания, образовательных технологий, обеспечивающих освоение 

обучающимися базовых навыков и умений, повышение их мотивации к обучению и 

вовлеченности в образовательный процесс; 

-вовлечение учащиеся общеобразовательных организаций в решение 

вопросов повышения качества учебно-воспитательного процесса, реализацию 

новых идей по обустройству школьной инфраструктуры, повышение финансовой и 

бюджетной грамотности, а также гражданской активности учащихся; 

-формирование и функционирование системы выявления, поддержки и 

развития способностей и талантов детей и молодежи; 

-обеспечение функционирования системы патриотического воспитания 

граждан; 

-создание равных возможностей для позитивной социализации и успешности 

каждого ребенка с учетом изменения культурной, социальной и технологической 

среды; 

-повышение уровня квалификации, профессиональной компетенции 

педагогических и руководящих работников системы образования; 

-мотивация педагогов к саморазвитию и повышению своей 

профессиональной компетентности; 

-формирование и развитие у студенческой молодежи способностей, личных 

компетенций для самореализации и профессионального развития; 



-осуществление организационно-технического, информационно-

методического и ресурсного обеспечения деятельности организаций системы 

образования, повышение уровня безопасности образовательных организаций; 

-повышение эффективности процессов функционирования и управления 

образовательных организаций, посредством внедрения цифровых технологий в 

административно-управленческую, а также образовательную деятельность; 

-обеспечение защиты прав и интересов детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей и оказание содействия их семейному устройству; 

-обеспечение постинтернатного сопровождения и социальной адаптации 

выпускников организаций для детей-сирот; 

-обеспечение условий для поддержки молодежных инициатив, успешной 

социализации и эффективной самореализации молодежи Шипуновского района; 

-создание условий для формирования и распространения эффективных 

добровольческих (волонтерских) практик, повышение роли добровольчества 

(волонтерства) в социально– экономическом развитии Шипуновского района; 

-содействие патриотическому воспитанию молодых граждан 

Шипуновского района, формирование в молодежной среде социально значимых 

установок. 

 
2.3. Ожидаемые конечные результаты реализации программы 

В ходе реализации программы планируется достижение следующих 

конечных результатов: 

-доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 1,5 до 3 лет на 

уровне 100 %; 

-доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет на 

уровне 100 %; 

-доля обучающихся, вовлеченных в мероприятия по выявлению, поддержке и 

развитию способностей и талантов у детей и молодежи до 49,7 %; 

-доля обучающихся общеобразовательных организаций по новым 

федеральным государственным образовательным стандартам общего образования 

до 100%; 

-удельный вес обучающихся муниципальных общеобразовательных 

организациях, занимающихся в одну смену, в общей численности обучающихся в 

муниципальных общеобразовательных организациях до 94%; 

-количество реализуемых дополнительных общеобразовательных программ 

до 274 ед.; 

-численность обучающихся, охваченных мероприятиями по патриотическому 

воспитанию до 2920 чел.; 

-доля детей в возрасте от 6 до 17 лет (включительно), охваченных 

различными формами отдыха и оздоровления, в общей численности детей, 

нуждающихся в оздоровлении до 96,5%; 

-доля руководящих и педагогических работников муниципальных 

общеобразовательных организаций, своевременно прошедших повышение 

квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности 

руководящих и педагогических работников общеобразовательных организаций до 

100%; 



-доля обучающихся, родителей (законных представителей) и педагогических 

работников, которым обеспечен равный доступ на безвозмездной основе к 

верифицированному цифровому образовательному контенту, создающему для всех 

участников образовательных отношений, в том числе для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, равные образовательные возможности, нацеленному на 

реализацию образовательных программ, построение индивидуальных 

образовательных траекторий, а также повышение профессиональной 

компетентности педагогических работников до 45%; 

-доля используемых проактивных сервисов подборки цифрового 

образовательного контента, позволяющих обучающимся, родителям (законным 

представителям) и педагогическим работникам эффективно планировать 

индивидуальный план (программу) обучения, а также обеспечить высокое качество 

реализации общеобразовательных программ до 60%; 

-доля обучающихся и их родителей (законных представителей), которым 

создана возможность формирования эффективной системы выявления, развития и 

поддержки талантов у детей при помощи комплексного проактивного сервиса, 

обеспечивающего автоматизированный подбор и поступление в 

общеобразовательные организации, запись на участие в олимпиадах, конкурсах, 

соревнованиях и (или) государственных итоговых аттестациях, получение 

документов об образовании до 80%; 

-доля педагогических работников, которым обеспечена возможность 

автоматизированного планирования образовательных программ, а также 

возможность осуществлять проверку домашних заданий с использованием 

экспертных систем искусственного интеллекта, что снизит уровень перегрузки 

рутинными процедурами, создаст возможности повышения квалификации и уровня 

профессиональной компетентности педагогических работников до 90%; 

-доля образовательных организаций, введение электронного 

документооборота в которых позволит снизить уровень бюрократизации 

образовательной деятельности, даст возможность принимать управленческие 

решения на основе анализа больших данных с помощью интеллектуальных 

алгоритмов до 90%; 

-доля обучающихся, родителей (законных представителей) и педагогических 

работников, которым обеспечена возможность эффективно планировать 

траекторию личностного роста обучающегося, что будет способствовать 

повышению качества профессиональной ориентации обучающихся всех уровней 

общего образования до 40%; 

-доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, устроенных 

в замещающие семьи, от общего детей-сирот и детей, оставшихся  без попечения 

родителей до 100%; 

-доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц 

из их числа в возрасте до 23 лет, являющихся выпускниками организаций для 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и общеобразовательных 

организациях для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями 

здоровья, обеспеченных постинтернатным патронатом в период их обучения в 

профессиональных образовательных организациях до 50%; 



-доля молодых граждан, принявших участие в мероприятиях в сфере 

молодежной политики, от общего числа молодежи Шипуновского района до 

80%; 

- количество молодых граждан, вовлеченных в социально значимую, в 

том числе добровольческую (волонтерскую) деятельность, от общего числа 

молодежи Шипуновского района до 1800 чел; 

- количество молодых граждан, участвующих в реализации мероприятий в 

сфере гражданского образования и патриотического воспитания, от общего числа 

молодежи Шипуновского района до 2850 человек. 

 

2.4.Сроки и этапы реализации программы 

 
Реализация программы будет осуществляться в период с 2025 по 2030 год без 

разделения на этапы. 

 

3. Обобщенная характеристика мероприятий программы 

 

Настоящая муниципальная программа разработана с учетом стратегических 

приоритетов, целей и показателей: 

государственной программы Российской Федерации «Развитие образования», 

утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 

№ 1642; 

государственной программы Алтайского края «Развитие образования в 

Алтайском крае», утвержденной постановлением Правительства Алтайского края 

от 28.12.2023 № 539. 

Программа состоит из основных мероприятий, которые отражают актуальные 

и перспективные векторы государственной политики в сфере образования 

Шипуновского района. 

В программе определены стратегические направления по реализации 

региональных проектов «Модернизация школьной системы образования 

Алтайского края» (подпрограмма 2), «Модернизация объектов образования 

Алтайского края» (подпрограммы 1, 2, 3). Данные региональные проекты включают 

мероприятия по капитальному ремонту образовательных организаций, а также их 

оснащению средствами обучения и воспитания. 

Мероприятия подпрограмм, включенных в программу, содержат меры по 

формированию и финансовому обеспечению муниципальных  заданий, управлению 

сетью образовательных организаций района, механизмы стимулирования развития 

системы образования Шипуновского района, муниципальных образовательных 

организаций. Образовательные организации в рамках реализации соответствующих 

подпрограмм, в том числе на конкурсной основе, могут получать дополнительные 

финансовые средства. 

В программе предусмотрено участие в традиционных и новых краевых 

мероприятиях, организация районных массовых мероприятий, направленных на 

развитие творческой, научной, спортивной составляющей деятельности 
обучающихся. 

 Обеспечение высокого качества образования связано с созданием не только 

организационных, кадровых, инфраструктурных, материально-технических и 



учебно-методических условий, но и объективной, охватывающей все уровни 

образования системы оценки качества. На ее формирование и развитие, участие в 

международных и национальных исследованиях качества образования, включение 

общественности в управление образовательными организациями, повышение 

качества контроля за реализацией образовательных программ направлены основные 

мероприятия подпрограммы 2. 

Перечень мероприятий программы представлен в таблице 2 программы. 

4. Общий объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации программы 

Финансирование программы осуществляется за счет средств: 
федерального бюджета – в соответствии с законодательством Российской 

Федерации; 
краевого бюджета - в соответствии с законом Алтайского края о краевом 

бюджете на соответствующий финансовый год и на плановый период; 

местного бюджета - в соответствии с решениями районного Совета депутатов 

о районном бюджете на очередной финансовый год. 
Общий объем финансового обеспечения муниципальной программы «Развитие 

образования и молодежной политики в Шипуновском районе» (далее - 

«программа») составляет 1 592 745,8 тыс. рублей, в том числе по годам: 

2025 год – 542 863,6 тыс. рублей; 

2026 год – 525 248,7 тыс. рублей; 

2027 год – 524 633,5 тыс. рублей; 

2028 год – 0,00тыс. рублей; 

2029 год – 0,00 тыс. рублей; 

2030 год – 0,00 тыс. рублей; 

из них: общий объем средств федерального бюджета – 208 479,90 тыс. рублей, в том 

числе по годам: 

2025 год – 70 992,80 тыс. рублей; 

2026 год – 69 047,80 тыс. рублей; 

2027 год – 68 439,30 тыс. рублей; 

2028 год – 0 тыс. рублей; 

2029 год – 0 тыс. рублей; 

2030 год – 0 тыс. рублей; 

из них: общий объем средств краевого бюджета – 1 367 965,9 тыс. рублей, в том 

числе по годам: 

2025 год – 456 670,8 тыс. рублей; 

2026 год – 455 650,9 тыс. рублей; 

2027 год – 455 644,2 тыс. рублей; 

2028 год – 0 тыс. рублей; 

2029 год – 0 тыс. рублей; 

2030 год – 0 тыс. рублей; 

общий объем средств местного бюджета – 16 300,00тыс. рублей, в том числе по 

годам: 

2025 год – 15 200,00 тыс. рублей; 

2026 год – 550,00 тыс. рублей; 

2027 год – 550,00 тыс. рублей; 



2028 год – 0,00 тыс. рублей; 

2029 год – 0,00 тыс. рублей; 

2030 год – 0,00 тыс. рублей. 

Объем финансирования подлежит ежегодному уточнению в соответствии с законом 

о краевом бюджете на очередной финансовый год и на плановый период. 

Объем финансирования программы за счет средств районного бюджета 

подлежит ежегодному уточнению на очередной сессии районного Совета депутатов 

при утверждении районного бюджета на очередной финансовый год. Объем 

финансовых ресурсов, необходимых для реализации программы, представлен в 

таблице 3 программы. 

 
5. Анализ рисков реализации программы и описание мер управления рисками 

реализации программы 

При реализации поставленных в программе задач осуществляются меры, 

направленные на снижение последствий возможных рисков и повышение уровня 

гарантированности достижения предусмотренных программой конечных 

результатов. 

К рискам относятся: 

нормативные правовые риски - непринятие или несвоевременное принятие 

необходимых нормативных правовых актов, влияющих на реализацию 

мероприятий программы; 

организационные и управленческие риски - недостаточная проработка 

вопросов, решаемых в рамках программы, неадекватность системы мониторинга 

реализации программы, отставание от сроков реализации мероприятий; ошибочная 

организационная схема и слабый управленческий потенциал (в том числе 

недостаточный уровень квалификации для работ с новыми инструментами), 

несогласованность действий основного исполнителя и участников программы, 

низкое качество реализации программных мероприятий на муниципальном уровне 

и уровне образовательных организаций; 

финансово-экономические риски - недостаточное финансирование 

мероприятий программы за счет бюджетов всех уровней бюджетной системы 

Российской Федерации. 

Устранение (минимизация) рисков возможно за счет создания 

муниципального координационного совета по реализации программы и 

обеспечения постоянного и оперативного мониторинга достигнутых результатов, 

проведения корректировки программы на основе анализа данных мониторинга. 
Важными средствами снижения рисков являются своевременное проведение 

аттестации и переподготовки управленческих кадров системы образования. 

6. Механизм реализации программы 

Ответственный исполнитель муниципальной программы – комитет по 

образованию Администрации Шипуновского района Алтайского края. 
Мониторинг реализации мероприятий программы осуществляет комитет по 

экономике и управлению муниципальным имуществом. Мониторинг ориентирован 

на раннее предупреждение возникновения проблем и отклонений от 



запланированных параметров в ходе реализации программы, а также на выполнение 

мероприятий программы в течение года. Мониторинг реализации программы 

осуществляется ежеквартально. Объектом мониторинга является выполнение 

мероприятий программы в установленные сроки, сведения о финансировании 

программы на отчетную дату, степень достижения плановых значений индикаторов 

программы. 

Комитет по образованию Администрации Шипуновского района: 

организует реализацию программы, готовит предложения о внесении 

изменений в программу в соответствии с установленными порядком и 

требованиями; 

контролирует выполнение программных мероприятий, выявляет 

несоответствие результатов их реализации плановым показателям, устанавливает 

причины недостижения ожидаемых результатов и определяет меры по их 

устранению; 

запрашивает у исполнителей и участников программы информацию, 

необходимую для проведения мониторинга программы; 

готовит ежеквартальные и годовые отчеты о ходе реализации программы, 

представляет их в установленном порядке и сроки в комитет экономики и 

управления муниципальным имуществом. 

7. Методика оценки эффективности программы 

Оценка эффективности программы осуществляется по следующим 

критериям: 

степень достижения целей и решения задач муниципальной программы 

(подпрограммы); 

соответствие запланированному уровню затрат и эффективность 

использования средств муниципального бюджета на выполнение муниципальной 

программы (подпрограммы); 

степень реализации муниципальной программы (подпрограммы).  

 

7.1. Оценка степени достижения целей и решения задач муниципальной 

программы (подпрограммы) производится путем сопоставления фактически 

достигнутых значений индикаторов муниципальной программы 

(подпрограммы) и их плановых значений по формуле: 

 

                m 

Cel = (1/m) *  (Si), 

i=1 

где: 

Cel – оценка степени достижения цели, решения задачи муниципальной 

программы (подпрограммы); 

Si – оценка значения i-го индикатора (показателя) выполнения 

муниципальной программы (подпрограммы), отражающего степень достижения 

цели, решения соответствующей задачи; 

m – число показателей, характеризующих степень достижения цели, 

решения задачи муниципальной программы (подпрограммы); 



 – сумма значений. 

Оценка значения i-го индикатора (показателя) муниципальной программы 

(подпрограммы) производится по формуле: 

 

Si = (Fi /Pi)*100%, 

где: 

Fi – фактическое значение i-го индикатора (показателя) муниципальной 

программы; 

Pi – плановое значение i-го индикатора (показателя) муниципальной 

программы (для индикаторов (показателей), желаемой тенденцией развития 

которых является рост значений) или: Si = (Pi / Fi) *100% (для индикаторов 

(показателей), желаемой тенденцией развития которых является снижение 

значений). 

В случае превышения 100% выполнения расчетного значения показателя 

значение показателя принимается равным 100%. 

7.2. Оценка степени соответствия запланированному уровню затрат и 

эффективности использования средств муниципального бюджета 

муниципальной программы (подпрограммы) определяется путем сопоставления 

фактических и плановых объемов финансирования муниципальной программы 

(подпрограммы) по формуле: 

Fin = K / L*100%, 

где: 

Fin – уровень финансирования реализации мероприятий муниципальной 

программы (подпрограммы); 

K – фактический объем финансовых ресурсов, направленный на 

реализацию мероприятий муниципальной программы (подпрограммы); 

L – плановый объем финансовых ресурсов, предусмотренных на 

реализацию муниципальной программы (подпрограммы) на соответствующий 

отчетный период. 

7.3. Оценка степени реализации мероприятий (достижения ожидаемых 

непосредственных результатов их реализации) муниципальной программы 

(подпрограммы) производится по следующей формуле: 

        n 

Mer  =  (1/n) *  (Rj*100%), 

              j=1 

где: 

Mer – оценка степени реализации мероприятий муниципальной программы 

(подпрограммы); 

Rj – показатель достижения ожидаемого непосредственного результата  j-го 

мероприятия муниципальной программы (подпрограммы), определяемый в 

случае достижения непосредственного результата в отчетном периоде как «1», в 

случае недостижения непосредственного результата - как «0»; 

n – количество мероприятий, включенных в муниципальную программу 

(подпрограмму); 

 – сумма значений. 

 



7.4. Комплексная оценка эффективности реализации муниципальной 

программы (далее – «комплексная оценка») производится по следующей 

формуле: 

O = (Cel + Fin + Mer)/3, 

где: O – комплексная оценка. 

             Реализация муниципальной программы может характеризоваться: 

высоким уровнем эффективности; 

средним уровнем эффективности; 

низким уровнем эффективности. 

Муниципальная программа считается реализуемой с высоким уровнем 

эффективности, если комплексная оценка составляет 80 % и более. 

Муниципальная программа считается реализуемой со средним уровнем 

эффективности, если комплексная оценка находится в интервале от 40 % до 80 

%. 

Если реализация муниципальной программы не отвечает приведенным 

выше диапазонам значений, уровень эффективности ее реализации признается 

низким. 

Динамика важнейших целевых индикаторов и показателей эффективности 

реализации Программы приведена в приложении. 
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 ПРИЛОЖЕНИЕ 1  

к муниципальной программе «Развитие 

образования и молодежной политики в 

Шипуновском районе» 

 

ПОДПРОГРАММА 1 

«Развитие дошкольного образования» 

муниципальной программы  

«Развитие образования и молодежной политики в Шипуновском 

районе» 

 

ПАСПОРТ подпрограммы 1 

«Развитие дошкольного образования» 

муниципальной программы  

«Развитие образования и молодежной политики в Шипуновском 

районе» 

 

Ответственный 

исполнитель 

подпрограммы 

Комитет по образованию Администрации 

Шипуновского района 

Соиспол

нитель 

программ

ы 

Администрация Шипуновского района Алтайского края  

Образовательные учреждения Шипуновского района 

Администрации сельских советов Шипуновского 

района 

Участники 

подпрограммы 

Администрация Шипуновского района Алтайского края  

Образовательные учреждения Шипуновского района 

Администрации сельских советов Шипуновского 

района 

Цель 

подпрограммы 

Повышение доступности качественного дошкольного 

образования, соответствующего требованиям инновационного 

развития экономики, современным потребностям общества и 

каждого гражданина 

Задачи 

подпрограммы 

обеспечение доступности и качества дошкольного образования 

вне зависимости от места жительства детей 

Перечень 

мероприятий 

подпрограммы 

-обеспечение государственных гарантий реализации прав 

граждан на получение общедоступного и бесплатного 

дошкольного образования в дошкольных образовательных 

организациях; 

-оснащение учреждений дошкольного образования учреждений 

современным учебным и спортивным оборудованием, 

мебелью, мягким инвентарем, компьютерной техникой, 

программным обеспечением;   

организация деятельности консультационных центров, 

предоставляющих методическую, психолого-педагогическую, 

диагностическую и консультативную помощь; 



-обеспечение прохождения периодических медицинских 

осмотров работникам дошкольного образования; 

-оснащение оборудованием медицинских кабинетов для 

обследования и оказания доврачебной помощи воспитанникам; 

-разработка проектно-сметной документации, строительство, 

капитальный ремонт зданий дошкольных образовательных 

организаций, в том числе в рамках краевой адресной 

инвестиционной программы 

Показатели 

подпрограммы 

-доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 

1,5 до 3 лет;  

-доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 

3 до 7 лет  

Сроки и этапы 

реализации 

подпрограммы 

2025 - 2030 годы без деления на этапы 

Объемы 

финансирования 

подпрограммы 

общий объем финансирования подпрограммы 1 «Развитие 

дошкольного образования» муниципальной программы 

«Развитие образования и молодежной политики в 

Шипуновском районе» (далее - «подпрограмма 1») составляет 

204 303,00 тыс. рублей, из них  из краевого бюджета –  

203 523,00 тыс. рублей, в том числе по годам: 

2025 год – 67 841,00 тыс. рублей; 

2026 год – 67 841,00 тыс. рублей; 

2027 год – 67 841,00 тыс. рублей; 

2028 год – 0 тыс. рублей; 

2029 год – 0 тыс. рублей; 

2030 год - 0 тыс. рублей. 

из местного бюджета – 780,00 тыс. рублей, в том числе по 

годам: 

2025 год – 700,00 тыс. рублей; 

2026 год – 40,00 тыс. рублей; 

2027 год – 40,00 тыс. рублей; 

2028 год – 0 тыс. рублей; 

2029 год – 0 тыс. рублей; 

2030 год - 0 тыс. рублей. 

Объем финансирования подлежит ежегодному уточнению в 

соответствии с законом о краевом бюджете на очередной 

финансовый год и на плановый период. 

Объем финансирования программы за счет средств районного 

бюджета подлежит ежегодному уточнению на очередной сессии 

районного Совета депутатов при утверждении районного 

бюджета на очередной финансовый год. 
Ожидаемые 

результаты 

реализации 

подпрограммы 

-доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 

1,5 до 3 лет на уровне 100 %; 

-доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 

3 до 7 лет на уровне 100 % 



1.Общая характеристика сферы реализации подпрограммы 1 
 

По состоянию на 25.12.2024 г. действует 4 муниципальных дошкольных 

образовательных организации, 15 филиалов.  

В 2024 году после проведенного за счет средств муниципального бюджета 

открыта группа дошкольного образования в Горьковской СОШ, филиале МБОУ 

«Шипуновская СОШ №2». 

В районе обеспечено 100 %-й охват детей дошкольным образованием в 
возрасте от 3 до 7 лет. 

В  МБДОУ «Березка» функционирует консультативный пункт для родителей 

(законных представителей) детей-инвалидов в возрасте от 1,5 до 7 лет, не 

посещающих ДОУ.    

Меняются подходы к развитию содержания образования: дошкольная 

ступень стала неотъемлемой частью общего образования, приняты стандарты 

дошкольного образования, обозначены требования к образовательной программе, 

новой образовательной среде, результатам образования. На федеральный 

государственный образовательный стандарт дошкольного образования перешли 

100 % образовательных организаций, реализующих программы дошкольного 

образования. 

В   дошкольных учреждениях созданы все условия   для полноценного 

развития детей: детские сады оснащены детской мебелью, оборудованием, играми 

и игрушками, наглядным, раздаточным материалом в соответствии с возрастными 

особенностями, СанПиН 2.4.1.3648-20, 1.2.3685-21, 2.3/2.4/3590-20 и требованиями 

программы, что эффективно влияет на воспитательно-образовательный процесс. 

Развивающая предметно-пространственная среда соответствует требованиям 

ФГОС ДО.   В групповых комнатах,  учитывая  возрастные и индивидуальные 

особенности детей, педагогами оборудованы различные  центры: двигательной 

активности, экспериментирования, познавательного развития, природы, 

безопасности, творчества, музыки, театра. Территория  детских садов  достаточна 

для организации прогулок и игр детей на открытом воздухе. Игровые площадки 

оборудованы игровыми сооружениями в соответствии с возрастом: песочницами, 

домиками, спортивным и игровым оборудованием, имеются веранды. На 
территории дошкольных образовательных учреждений произрастают 

разнообразные породы деревьев и кустарников; разбиты цветники и клумбы. В 

теплый период года цветники используются для проведения с детьми наблюдений, 

опытно-экспериментальной работы, организации труда в природе. Имеется 

спортивные площадки и площадки по ПДД, оборудование на площадках ежегодно 

пополняется. 

С целью расширения возможностей получения дошкольного образования 

обеспечено участие дошкольных образовательных организаций в реализации 

мероприятий по созданию доступной среды (объектов и услуг дошкольного 

образования) для детей с особыми образовательными потребностями и детей- 

инвалидов. В 2017 году детский сад «Березка» стал участником государственной 

программы «Доступная среда» на 2011-2020 гг. Создана архитектурная 

доступность, приобретено оборудование для сопровождения детей-инвалидов и 

детей с ограниченными возможностями здоровья. 



В рамках участия в национальном проекте «Демография» в 2019 году в трех 

филиалах МБДОУ – детского сада «Солнышко» проведены работы по 

капитальному ремонту групп, в результате созданы 45 новых мест для детей в 

возрасте до 3-х лет. 

Проводится системная последовательная работа по повышению качества 

услуг дошкольного образования и реализации федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования. 

 
2. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы 1, 

цели, задачи, мероприятия, показатели достижения целей и решения задач, 

ожидаемые конечные результаты, сроки реализации подпрограммы 1 

2.1. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы 1 

Основными документами, определяющими стратегию развития системы 

дошкольного образования, являются: 

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

указы Президента Российской Федерации: 

от 29.05.2017 № 240 «Об объявлении в Российской Федерации Десятилетия 

детства»; 
от 07.05.2024 № 309 «О национальных целях развития Российской 

Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года»;  

постановление Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 № 1642 

«Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие 

образования»; 

распоряжение Правительства Российской Федерации от 25.08.2014 № 1618-р 

об утверждении Концепции государственной семейной политики в Российской 

Федерации на период до 2025 года;  

законы Алтайского края: 

от 06.09.2021 № 86-ЗС  «Об утверждении стратегии социально-

экономического развития Алтайского края до 2035 года»; 

от 04.09.2013 № 56-ЗС «Об образовании в Алтайском крае»; 

постановление Правительства Алтайского края от 28.12.2023 № 539 «Об 

утверждении государственной программы Алтайского края «Развитие образования в 

Алтайском крае».  

Приоритетными направлениями государственной политики в области 

дошкольного образования являются: 
создание условий для раннего развития детей в возрасте до 3 лет и 

реализация программ психолого-педагогической, методической и консультативной 

помощи родителям детей, получающих дошкольное образование в семье;  

сохранение 100-процентной доступности дошкольного образования для детей 

в возрасте от 3 до 7 лет;  

реализация мероприятий, направленных на создание дополнительных мест в 

организациях, реализующих образовательные программы дошкольного 

образования для детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет, независимо от их 

организационно-правовой формы и ведомственной принадлежности, а также в 

https://docs.cntd.ru/document/1305894187#8P00LT


организациях, оказывающих услуги по присмотру и уходу за детьми дошкольного 

возраста;  

развитие вариативных форм дошкольного образования. 

 
2.2. Цели, задачи и мероприятия подпрограммы 1 

Целью подпрограммы 1 является Повышение доступности качественного 

дошкольного образования, соответствующего требованиям инновационного 

развития экономики, современным потребностям общества и каждого гражданина. 

Задачи подпрограммы 1: 

обеспечение доступности и качества дошкольного образования вне 

зависимости от места жительства детей. 

Мероприятия подпрограммы 1 приведены в таблице 2 программы. 

 

2.3. Показатели и ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы 1 

Показатели подпрограммы 1 представлены в таблице 1 программы. 

Реализация подпрограммы 1 обеспечит достижение следующих результатов: 

-доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 1,5 до 3 лет на 

уровне 100 %; 

-доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет на 

уровне 100 %. 

 

2.4. Сроки реализации подпрограммы 1 

Реализация подпрограммы 1 будет осуществляться в период с 2025 по 2030 

год. 

3. Объем финансирования подпрограммы 1 

Общий объем финансирования подпрограммы 1 «Развитие дошкольного 

образования» муниципальной программы «Развитие образования и молодежной 

политики в Шипуновском районе» (далее - «подпрограмма 1») составляет 

204 303,00 тыс. рублей, из них  из краевого бюджета –  

203 523,00 тыс. рублей, в том числе по годам: 

2025 год – 67 841,00 тыс. рублей; 

2026 год – 67 841,00 тыс. рублей; 

2027 год – 67 841,00 тыс. рублей; 

2028 год – 0 тыс. рублей; 

2029 год – 0 тыс. рублей; 

2023 год - 0 тыс. рублей. 

из местного бюджета – 780,00 тыс. рублей, в том числе по годам: 

2025 год – 700,00 тыс. рублей; 

2026 год – 40,00 тыс. рублей; 

2027 год – 40,00 тыс. рублей; 

2028 год – 0 тыс. рублей; 

2029 год – 0 тыс. рублей; 



2030 год - 0 тыс. рублей. 

Объем финансирования подлежит ежегодному уточнению в соответствии с 

законом о краевом бюджете на очередной финансовый год и на плановый период. 

Объем финансирования программы за счет средств районного бюджета 

подлежит ежегодному уточнению на очередной сессии районного Совета депутатов 

при утверждении районного бюджета на очередной финансовый год. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ПРИЛОЖЕНИЕ 2  

к муниципальной программе «Развитие 

образования и молодежной политики в 

Шипуновском районе» 
 

ПОДПРОГРАММА 2 

«Развитие общего образования» 

муниципальной программы  

«Развитие образования и молодежной политики в Шипуновском 

районе» 

 

ПАСПОРТ подпрограммы 2 

«Развитие общего образования» 

муниципальной программы  

«Развитие образования и молодежной политики в Шипуновском 

районе» 

 

Ответственный 

исполнитель 

подпрограммы 

Комитет по образованию Администрации 

Шипуновского района 

Участники 

подпрограммы 

Администрация Шипуновского района Алтайского края  

Образовательные учреждения Шипуновского района 

Администрации сельских советов Шипуновского 

района 

Цель 

подпрограммы 
Повышение доступности качественного общего образования, 

соответствующего требованиям инновационного развития 

экономики, современным потребностям общества и каждого 

гражданина 

Задачи 

подпрограммы 

-внедрение в систему общего образования нового содержания 

обучения и воспитания, образовательных технологий, 

обеспечивающих освоение обучающимися базовых навыков и 

умений, повышение их мотивации к обучению и вовлеченности 

в образовательный процесс; 

-вовлечение учащихся общеобразовательных организаций в 

решение вопросов повышения качества учебно-

воспитательного процесса, реализацию новых идей по 

обустройству школьной инфраструктуры, повышение 

финансовой и бюджетной грамотности, а также гражданской 

активности учащихся 
Перечень 

мероприятий 

подпрограммы 

-обеспечение государственных гарантий реализации прав на 

получение общедоступного и бесплатного дошкольного, 

начального общего, основного общего, среднего общего 

образования и обеспечение дополнительного образования детей 

в муниципальных общеобразовательных организациях; 

-обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения 

за классное руководство педагогическим работникам 



государственных и муниципальных общеобразовательных 

организаций Шипуновского района; 

-предоставление бесплатного двухразового питания 

обучающимся с ограниченными возможностями здоровья 

муниципальных общеобразовательных организаций; 

-обеспечение бесплатного горячего питания обучающимся, 

получающим начальное общее образование в муниципальных 

общеобразовательных организациях; 

-обеспечение бесплатного одноразового горячего питания 

обучающимся муниципальных общеобразовательных 

организаций из многодетных семей; 

-оснащение образовательных организаций современным 

оборудованием, мебелью, компьютерной техникой и 

программным обеспечением, учебно-наглядными пособиями, 

мягким инвентарем, материалами, необходимыми для 

организации учебно-воспитательного процесса; 

-приобретение учебного, учебно-лабораторного, 

компьютерного оборудования, учебников, учебных и учебно-

наглядных пособий, спортивного оборудования и инвентаря для 

реализации федеральных государственных образовательных 

стандартов начального общего, основного общего и среднего 

общего образования; 

-обеспечение подвоза обучающихся общеобразовательных 

организаций к месту учебы; 

-организация и проведение государственной итоговой 

аттестации по программам основного общего и среднего 

общего образования; 

-проведение мероприятий, направленных на выявление и 

поддержку интеллектуально одаренных школьников, 

повышение уровня профессиональной компетенции 

специалистов, работающих с одаренными школьниками 

(ВсОШ, интеллектуальные конкурсы); 

-обеспечение деятельности советников директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями в образовательных организациях; 

-обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения   

советникам директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями в образовательных 

организациях; 

-обеспечение прохождения периодических медицинских 

осмотров работниками общеобразовательных организаций; 

-оснащение оборудованием медицинских кабинетов для 

обследования и оказания доврачебной помощи обучающимся; 

-разработка проектно-сметной документации, строительство, 

капитальный ремонт зданий общеобразовательных 

организаций, в том числе в рамках краевой адресной 



инвестиционной программы; 

- организация участия в конкурсе на получение грантов на 

поддержку школьных инициатив 
Показатели 

подпрограммы 

-доля обучающихся, вовлеченных в мероприятия по 

выявлению, поддержке и развитию способностей и талантов у 

детей и молодежи; 

-доля обучающихся общеобразовательных организаций по 

новым федеральным государственным образовательным 

стандартам общего образования; 

-удельный вес обучающихся муниципальных 

общеобразовательных организациях, занимающихся в одну 

смену, в общей численности обучающихся в муниципальных 

общеобразовательных организациях 
Сроки и этапы 

реализации 

подпрограммы 

2025 - 2030 годы без деления на этапы 

Объемы 

финансирования 

подпрограммы 

общий объем финансирования подпрограммы 2 «Развитие 

общего образования» муниципальной программы «Развитие 

образования и молодежной политики в Шипуновском районе» 

(далее - «подпрограмма 2») составляет 1 366 137,00 тыс. рублей, 

из них  из федерального бюджета –  

208 479,90 тыс. рублей, в том числе по годам: 

2025 год – 70 992,80 тыс. рублей; 

2026 год – 69 047,80 тыс. рублей; 

2027 год – 68 439,30 тыс. рублей; 

2028 год – 0 тыс. рублей; 

2029 год – 0 тыс. рублей; 

2030 год - 0 тыс. рублей. 

из краевого бюджета – 1 152 377,10 тыс. рублей, в том числе по 

годам: 

2025 год – 384 141,2 тыс. рублей; 

2026 год – 384 121,3 тыс. рублей; 

2027 год – 384 114,6 тыс. рублей; 

2028 год – 0 тыс. рублей; 

2029 год – 0 тыс. рублей; 

2030 год - 0 тыс. рублей. 

из местного бюджета – 5 280,00 тыс. рублей, в том числе по 

годам: 

2025 год – 4 800,00 тыс. рублей; 

2026 год – 240,00 тыс. рублей; 

2027 год – 240,00 тыс. рублей; 

2028 год – 0 тыс. рублей; 

2029 год – 0 тыс. рублей; 

2030 год - 0 тыс. рублей. 

Объем финансирования подлежит ежегодному уточнению в 

соответствии с законом о краевом бюджете на очередной 



финансовый год и на плановый период,  

Объем финансирования программы за счет средств районного 

бюджета подлежит ежегодному уточнению на очередной 

сессии районного Совета депутатов при утверждении 

районного бюджета на очередной финансовый год. 
Ожидаемые 

результаты 

реализации 

подпрограммы 

-доля обучающихся, вовлеченных в мероприятия по 

выявлению, поддержке и развитию способностей и талантов у 

детей и молодежи до 49,7 %; 

-доля обучающихся общеобразовательных организаций по 

новым федеральным государственным образовательным 

стандартам общего образования до 100%; 

-удельный вес обучающихся муниципальных 

общеобразовательных организациях, занимающихся в одну 

смену, в общей численности обучающихся в муниципальных 

общеобразовательных организациях до 94% 
 

1. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы 2 

Отличительная особенность Шипуновского района - высокая доля сельского 

населения. Следствием этого является разветвленная сеть общеобразовательных 

организаций.  

В Шипуновском районе функционирует 8 юридических лиц-школ, которые 

имеют 23 филиала. МБОУ «Шипуновская СОШ им. А.В.Луначарского» имеет  

структурные подразделения (Центр детского творчества и Детский 

оздоровительный центр «Радуга»). 
Ключевая проблема инфраструктуры общего образования в Шипуновском 

районе заключается в наличии большого числа малокомплектных школ.   Из общего 

количества школ 28 являются малокомплектными (90%).  

Сегодня в районе развиваются различные формы сетевого взаимодействия 

общеобразовательных организаций, что создает возможности для восполнения 

недостающих ресурсов, в том числе кадровых. 

В Шипуновском районе создана инфраструктура, обеспечивающая 

выявление и сопровождение одаренных детей. Во всех общеобразовательных 

организациях-юридических лицах с 2020 по 2024 г.г. открыты и функционируют 

Центры «Точка роста» (всего 8 Центров). В целях развития одаренных школьников, 

привлечения их к научно-исследовательской деятельности на базе МБОУ 

«Шипуновская СОШ им.А.В.Луначарского» работает муниципальный центр 

сопровождения исследовательской деятельности. 

В районе ежегодно растет доля детей с особыми образовательными 
потребностями в общем числе детей школьного возраста. В связи с этим постоянно 

требуется усиление работы, направленной на обеспечение доступности и 

вариативности качественного образования для детей-инвалидов, детей с 

ограниченными возможностями здоровья в соответствии с их психофизическими 

особенностями независимо от места жительства. 

По состоянию на 01.09.2024 года в общеобразовательных организациях 

обучалось 211 детей с ограниченными возможностями здоровья (6,9% от общего 

количества обучающихся) и 69 ребенка-инвалида, из них обучаются инклюзивно в 



классе 136 детей с ОВЗ, 16 детей-инвалидов. Индивидуально на дому обучаются 69 

детей с ОВЗ, 47 детей-инвалидов. 6 детей-инвалидов с ОВЗ получают образование в 

форме семейного. 100 % общеобразовательных организаций Шипуновского района 

реализуют адаптированные образовательные программы в различных формах. 

На базе МБОУ «Шипуновская СОШ им.А.В.Луначарского»  создан и 

функционирует межрайонный психологический кабинет. МБОУ «Шипуновская 

СОШ им.А.В.Луначарского» также является ресурсной школой, на базе которой 

оказывается методическая помощь педагогам и родителям детей с ограниченными 

возможностями здоровья по вопросам их обучения и психолого-педагогического 

сопровождения. Заключено соглашение о сотрудничестве и совместной 

деятельности между КГБУСО «Комплексный центр социального обслуживания 

населения Шипуновского района» и комитетом по образованию Администрации 

Шипуновского района. 

В Шипуновском районе обеспечена 100% транспортная доступность 

школьников, осуществляется подвоз 131 детей (100% от потребности) из  

населенных пунктов. На  маршрутах задействовано 12 школьных автобусов. 

96 %  школьников обучается в первую смену. Это позволяет существенно 

повысить доступность внеурочной деятельности и дополнительного образования 
детей, расширяет возможности обучающихся для посещения детских библиотек, 

музеев, культурных центров, театров, занятий спортом, туризмом. Учебный процесс 

в две смены организован для 4 % школьников. 

В Шипуновском районе продолжается внедрение цифровых технологий в 

сферу образования, что является важнейшей составляющей частью работы по 

обеспечению предоставления равных возможностей для получения качественного 

образования, доступности для обучающихся и педагогов передовых 

образовательных разработок и существенного повышения качества образования. 

С учетом особенностей Шипуновского района, имеющего разветвленную 

сеть общеобразовательных организаций, большую часть которых составляют 

сельские малокомплектные школы, внедрение и применение цифровых технологий 

в образовании выступает в качестве одного из ресурсных механизмов по 

повышению качества образования для создания равных условий доступности 

образования для обучающихся. 

Объективная оценка качества подготовки обучающихся - актуальная задача 

системы образования. В районе сложились механизмы и процедуры оценки 

качества общего образования, которые соответствуют общероссийской системе 

оценки качества образования. 

Проводится работа по совершенствованию независимых форм 

государственной итоговой аттестации выпускников. Обучающиеся школ ежегодно 

участвуют во всероссийских проверочных работах, общероссийских и 

региональных мониторинговых процедурах. 

Вместе с тем одной из ключевых проблем остается недостаточно 

эффективная система оценки качества образования, что затрудняет принятие управ-

ленческих решений на основе результатов оценочных процедур. 

Совершенствование системы процедур и механизмов оценки качества 

общего образования позволит: 

актуализировать методическую и организационную базу мониторинга 

системы общего образования; 



обеспечить современный уровень надежности и технологичности процедур 

оценки качества образовательных результатов; 

сформировать культуру оценки качества общего образования на уровне 

муниципалитета и отдельных образовательных организаций в области 

педагогических измерений, анализа и использования результатов оценочных 

процедур. 

Для этого необходимо продолжить совершенствование организационных 

механизмов проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам основного общего и среднего общего образования, а также 

сформировать систему мероприятий по оценке качества общего образования, 

которые станут базой для принятия эффективных управленческих решений на 

основе результатов оценочных процедур.  

Для  создания в общеобразовательных организациях, расположенных в 

сельской местности, условий для занятий физической культурой и спортом в 

рамках федерального проекта «Успех каждого ребенка» проведен капитальный 

ремонт спортивных залов:  в 2020 году в   МКОУ «Тугозвоновская СОШ 

им.А.Н.Лаврова», в 2024 году – в Бобровской СОШ, филиале МКОУ 

«Урлаповская СОШ им.Н.В.Четырина».   

 

2. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы 2, 

цели, задачи, мероприятия, показатели достижения целей и решения задач, 

ожидаемые конечные результаты, сроки реализации подпрограммы 2 

2.1. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы 2 

Основными документами, определяющими стратегию развития  

муниципальной системы общего образования, являются: 

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

указ Президента Российской Федерации от 07.05.2024 № 309 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на 

перспективу до 2036 года»;  

постановление Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 № 1642 

«Об утверждении государственной программы Российской Федерации "Развитие 

образования»;  

Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых 

талантов от 03.04.2012 № Пр-827, утвержденная Президентом Российской 

Федерации; 

приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего общего 

образования»;  

приказы Минпросвещения России: 

от 31.05.2021 № 286 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего образования»; 

от 31.05.2021 № 287 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего образования»; 

https://docs.cntd.ru/document/1305894187#8P00LT


приказы Минпросвещения России, Рособрнадзора: 

от 04.04.2023 № 232/551 «Об утверждении Порядка проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного 

общего образования»; 

от 04.04.2023 № 233/552 «Об утверждении Порядка проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

общего образования»; 

законы Алтайского края: 
от 06 сентября 2021 года № 86-ЗС «Об утверждении стратегии социально-

экономического развития Алтайского края до 2035 года»; 

от 04.09.2013 № 56-ЗС «Об образовании в Алтайском крае»; 
государственной программы Алтайского края «Развитие образования в 

Алтайском крае», утвержденной постановлением Правительства Алтайского края 

от 28.12.2023 № 539. 

Исходя из поставленной задачи основными приоритетами развития системы 

образования Шипуновского района выступают: 

реализация в общеобразовательных организациях федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего образования, в том 

числе для детей с ограниченными возможностями здоровья;  

альтернативность освоения программ общего образования, предоставление 

обучающимся детям-инвалидам и детям с ограниченными возможностями здоровья 

возможностей доступа к образовательным ресурсам, выбора варианта;  

создание условий для выявления и развития творческих и интеллектуальных 

способностей талантливых детей;  

развитие системы комплексного мониторинга качества образования, внешней 

независимой системы оценки качества образования;  

создание дополнительных мест в общеобразовательных организациях; 

модернизация инфраструктуры общеобразовательных организаций, 

направленная на обеспечение современных условий обучения, в том числе путем 

участия в приоритетных федеральных проектах.  

2.2. Цели, задачи и мероприятия подпрограммы 2 

Цель подпрограммы 2 - повышение доступности качественного общего 

образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики, 

современным потребностям общества и каждого гражданина. 

Задачи подпрограммы 2: 

-внедрение в систему общего образования нового содержания обучения и 

воспитания, образовательных технологий, обеспечивающих освоение 

обучающимися базовых навыков и умений, повышение их мотивации к обучению и 

вовлеченности в образовательный процесс; 

-вовлечение учащихся общеобразовательных организаций в решение 

вопросов повышения качества учебно-воспитательного процесса, реализацию 

новых идей по обустройству школьной инфраструктуры, повышение финансовой и 

бюджетной грамотности, а также гражданской активности учащихся. 

Мероприятия подпрограммы 2 приведены в таблице 2 программы. 



2.3. Показатели и ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы 2 

Показатели подпрограммы 2 представлены в таблице 1 программы. 

Реализация подпрограммы 2 обеспечит достижение следующих результатов: 

-доля обучающихся, вовлеченных в мероприятия по выявлению, поддержке и 

развитию способностей и талантов у детей и молодежи до 49,7 %; 

-доля обучающихся общеобразовательных организаций по новым 

федеральным государственным образовательным стандартам общего образования 

до 100%; 

-удельный вес обучающихся муниципальных общеобразовательных 

организациях, занимающихся в одну смену, в общей численности обучающихся в 

муниципальных общеобразовательных организациях до 94%. 

2.4. Сроки реализации подпрограммы 2 

Реализация подпрограммы 2 будет осуществляться в период с 2025 по 2030 

год. 

3. Объем финансирования подпрограммы 2 

Общий объем финансирования подпрограммы 2 составляет 1 366 137,00 тыс. 

рублей, из них  из федерального бюджета –  

208 479,90 тыс. рублей, в том числе по годам: 

2025 год – 70 992,80 тыс. рублей; 

2026 год – 69 047,80 тыс. рублей; 

2027 год – 68 439,30 тыс. рублей; 

2028 год – 0 тыс. рублей; 

2029 год – 0 тыс. рублей; 

2030 год - 0 тыс. рублей. 

из краевого бюджета – 1 152 377,10тыс. рублей, в том числе по годам: 

2025 год – 384 141,20 тыс. рублей; 

2026 год – 384 121,3 тыс. рублей; 

2027 год – 384 114,6 тыс. рублей; 

2028 год – 0 тыс. рублей; 

2029 год – 0 тыс. рублей; 

2030 год - 0 тыс. рублей. 

из местного бюджета – 5 280,00 тыс. рублей, в том числе по годам: 

2025 год – 4 800,00 тыс. рублей; 

2026 год – 240,00 тыс. рублей; 

2027 год – 240,00 тыс. рублей; 

2028 год – 0 тыс. рублей; 

2029 год – 0 тыс. рублей; 

2030 год - 0 тыс. рублей. 

Объем финансирования подпрограммы 2 подлежит ежегодному уточнению в 

соответствии с законом о краевом бюджете на очередной финансовый год и на 

плановый период. 



Объем финансирования программы за счет средств районного бюджета 

подлежит ежегодному уточнению на очередной сессии районного Совета депутатов 

при утверждении районного бюджета на очередной финансовый год. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ПРИЛОЖЕНИЕ 3  

к муниципальной программе «Развитие 

образования и молодежной политики в 

Шипуновском районе» 
 

ПОДПРОГРАММА 3 

«Развитие дополнительного образования, воспитания и 

оздоровления детей» 

муниципальной программы  

«Развитие образования и молодежной политики в Шипуновском 

районе» 

 

ПАСПОРТ подпрограммы 3 

«Развитие дополнительного образования, воспитания и 

оздоровления детей» 

муниципальной программы  

«Развитие образования и молодежной политики в Шипуновском 

районе» 

 

Ответственный 

исполнитель 

подпрограммы 

Комитет по образованию Администрации Шипуновского 

района 

Участники 

подпрограммы 

Администрация Шипуновского района Алтайского края  

Образовательные учреждения Шипуновского района 

Администрации сельских советов Шипуновского района 

Цель 

подпрограммы 

Повышение доступностидополнительного образования,  

создание равных возможностей для позитивной социализации и 

успешности каждого ребенка с учетом изменения культурной, 

социальной и технологической среды 
Задачи 

подпрограммы 

-формирование и функционирование системы выявления, 

поддержки и развития способностей и талантов детей и 

молодежи; 

-обеспечение функционирования системы патриотического 

воспитания граждан; 

-создание равных возможностей для позитивной социализации и 

успешности каждого ребенка с учетом изменения культурной, 

социальной и технологической среды 

Перечень 

мероприятий 

подпрограммы 

-обеспечение деятельности организаций дополнительного 

образования детей; 

-проведение мероприятий по выявлению и поддержке 

одаренных детей по направлениям дополнительного 

образования организациями; 

- проведение мероприятий по патриотическому воспитанию 

детей организациями, подведомственными комитету по 

образованию Администрации Шипуновского района; 

-обеспечение деятельности муниципальных организаций отдыха 



детей и их оздоровления (подготовка к сезону, укрепление 

материально-технической смены, проведение профильных 

смен); 

-обеспечение развития системы отдыха и укрепления здоровья 

детей (софинансирование оплаты путевок) 
Показатели 

подпрограммы 

-количество реализуемых дополнительных 

общеобразовательных программ; 

-численность обучающихся, охваченных мероприятиями по 

патриотическому воспитанию; 

-доля детей в возрасте от 6 до 17 лет (включительно), 

охваченных различными формами отдыха и оздоровления, в 

общей численности детей, нуждающихся в оздоровлении 

Сроки и этапы 

реализации 

подпрограммы 

2025 - 2030 годы без деления на этапы 

Объемы 

финансирования 

подпрограммы 

общий объем финансирования подпрограммы 3 ««Развитие 

дополнительного образования, воспитания и оздоровления 

детей» муниципальной программы «Развитие образования и 

молодежной политики в Шипуновском районе» (далее - 

«подпрограмма 3») составляет 15 666,80 тыс. рублей, из них  из 

краевого бюджета – 12 065,80 тыс. рублей, в том числе по годам: 

2025 год – 4 688,60 тыс. рублей; 

2026 год – 3 688,60 тыс. рублей; 

2027 год – 3 688,60 тыс. рублей; 

2028 год – 0 тыс. рублей; 

2029 год – 0 тыс. рублей; 

2030 год - 0 тыс. рублей. 

из местного бюджета – 3 601,00 тыс. рублей, в том числе по 

годам: 

2025 год – 3 335,00 тыс. рублей; 

2026 год – 133,00 тыс. рублей; 

2027 год – 133,00 тыс. рублей; 

2028 год – 0 тыс. рублей; 

2029 год – 0 тыс. рублей; 

2030 год - 0 тыс. рублей. 

Объем финансирования подлежит ежегодному уточнению в 

соответствии с законом о краевом бюджете на очередной 

финансовый год и на плановый период. 

Объем финансирования программы за счет средств районного 

бюджета подлежит ежегодному уточнению на очередной сессии 

районного Совета депутатов при утверждении районного 

бюджета на очередной финансовый год. 
Ожидаемые 

результаты 

реализации 

подпрограммы 

количество реализуемых дополнительных общеобразовательных 

программ до 274 ед.; 

-численность обучающихся, охваченных мероприятиями по 

патриотическому воспитанию до 2920 чел.; 



-доля детей в возрасте от 6 до 17 лет (включительно), 

охваченных различными формами отдыха и оздоровления, в 

общей численности детей, нуждающихся в оздоровлении до 

96,5%. 
 

1.Общая характеристика сферы реализации подпрограммы 3 

Обеспечение доступности и качества дополнительного образования детей, 

равных возможностей для их развития, а также организация профориентационной 

работы и создание социальных лифтов для молодых граждан являются одними из 

важных задач развития системы образования в Шипуновском районе, что со-

ответствует приоритетам государственной политики в сфере образования. 

Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 599 «О мерах по 

реализации государственной политики в области образования и науки» установлен 

целевой показатель охвата детей в возрасте от 5 до 18 лет дополнительными 

образовательными программами к 2020 году 70-75 %.  
Участие Шипуновского района в мероприятиях федеральных проектов 

«Успех каждого ребенка» и «Современная школа» национального проекта 

«Образование» позволило достичь следующих результатов: по итогам 2024 года  

охват дополнительным образованием детей в организациях различной 

организационно-правовой формы и формы собственности (учреждениях 

дополнительного образования сферы образования, культуры, спорта и молодежной 

политики, общеобразовательных организациях и структурных подразделениях 

общеобразовательных организаций) в Шипуновском районе составляет 92,8 % 

(всего 2906 детей). 

Дополнительные общеобразовательные программы различной 

направленности реализуют 3 муниципальных учреждения дополнительного 

образования Шипуновского района, из них в ведомстве комитета по образованию 

находится одна образовательная организация, в которой обучаются более 540 детей 

по программам дополнительного образования. 

В общеобразовательных организациях Шипуновского района за период с 

2020 п 2024 г.г. создано 8 центров естественно-научного, технологического и 

гуманитарного профилей «Точка роста».  

В МБОУ «Шипуновская СОШ им.А.В.Луначарского» функционирует 

межрайонный центр проектно-исследовательской деятельности. 

Инфраструктура дополнительного образования присутствует в организациях 

дошкольного образования, в которых дополнительное образование получает около 

170 детей.  

Обеспечение доступности и качества дополнительного образования детей, 

равных возможностей для их развития, а также организация профориентационной 

работы и создание социальных лифтов для молодых граждан, развитие 

инновационного потенциала детского и юношеского технического творчества - 

приоритетные задачи муниципальной системы образования, что соответствует 

основным направлениям государственной политики в сфере образования. 

Дополнительные общеобразовательные программы технической 

направленности нуждаются в модернизации в соответствии с современными 

задачами обеспечения развития познавательных и профессиональных интересов 



учащихся, активизации их творческого, инженерного мышления, формирования 

опыта творческой технической деятельности. 

2. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы 3, 

цели, задачи, мероприятия, показатели достижения целей и решения задач, 

ожидаемые конечные результаты, сроки реализации подпрограммы 3 

2.1. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы 3 

Основными документами, определяющими стратегию развития системы 

дополнительного образования детей и сферы отдыха и оздоровления детей, 

являются: 

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

указы Президента Российской Федерации: 

от 29.05.2017 № 240 «Об объявлении в Российской Федерации Десятилетия 

детства»; 
от 07.05.2024 № 309 «О национальных целях развития Российской 

Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года»;  

Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых 

талантов от 03.04.2012 № Пр-827, утвержденная Президентом Российской 

Федерации; 

постановление Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 № 1642 

«Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие 

образования»; 

распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р 

об утверждении Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период 

до 2025 года; 
приказ Минобрнауки России от 13.07.2017 № 656 «Об утверждении 

примерных положений об организациях отдыха детей и их оздоровления»; 
приказ Минпросвещения России от 27.07.2022 № 629 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности 
по дополнительным общеобразовательным программам»;  

законы Алтайского края: 
от 06.09.2021 № 86-ЗС «Об утверждении стратегии социально-

экономического развития Алтайского края до 2035 года»; 
от 04.09.2013 № 56-ЗС «Об образовании в Алтайском крае»; 
постановление правительства Алтайского края от 28.12.2023 № 539 «Об 

утверждении государственной программы Алтайского края «Развитие образования 

в Алтайском крае».  

К приоритетам муниципальной  политики в сфере дополнительного 
образования детей относятся обеспечение соответствия услуг дополнительного 
образования изменяющимся потребностям населения посредством создания 
центров дополнительного образования естественно-научной и технической 
направленностей;  

использование моделей государственно-частного партнерства при 

реализации мероприятий по дополнительному образованию детей; 
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совершенствование материально-технической базы организаций 

дополнительного образования детей; сохранение и укрепление здоровья 

школьников. 

 
2.2. Цели, задачи и мероприятия подпрограммы 3 

Целью подпрограммы 3 является Повышение доступностидополнительного 

образования,  создание равных возможностей для позитивной социализации и 

успешности каждого ребенка с учетом изменения культурной, социальной и 

технологической среды.  

Задачи подпрограммы 3: 

-формирование и функционирование системы выявления, поддержки и развития 

способностей и талантов детей и молодежи; 

-обеспечение функционирования системы патриотического воспитания граждан; 

-создание равных возможностей для позитивной социализации и успешности 

каждого ребенка с учетом изменения культурной, социальной и технологической 

среды. 

Мероприятия подпрограммы 3 приведены в таблице 2 программы. 

 

2.3. Показатели и ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы 3 

Показатели подпрограммы 3 представлены в таблице 1 программы. 

Реализация подпрограммы 3 обеспечит достижение следующих результатов: 

-количество реализуемых дополнительных общеобразовательных программ 

до 274 ед.; 

-численность обучающихся, охваченных мероприятиями по патриотическому 

воспитанию до 2920 чел.; 

-доля детей в возрасте от 6 до 17 лет (включительно), охваченных 

различными формами отдыха и оздоровления, в общей численности детей, 

нуждающихся в оздоровлении до 96,5%. 

 

2.4. Сроки реализации подпрограммы 3 

 

Реализация подпрограммы 3 будет осуществляться в период с 2025 по 2030 

год. 

3.Объем финансирования подпрограммы 3 

 

Общий объем финансирования подпрограммы 3 составляет 15 666,80 тыс. рублей, 

из них  из краевого бюджета – 12 065,80 тыс. рублей, в том числе по годам: 

2025 год – 4 688,60 тыс. рублей; 

2026 год – 3 688,60 тыс. рублей; 

2027 год – 3 688,60 тыс. рублей; 

2028 год – 0 тыс. рублей; 

2029 год – 0 тыс. рублей; 

2030 год - 0 тыс. рублей. 

из местного бюджета – 3 601,00 тыс. рублей, в том числе по годам: 



2025 год – 3 335,00 тыс. рублей; 

2026 год – 133,00 тыс. рублей; 

2027 год – 133,00 тыс. рублей; 

2028 год – 0 тыс. рублей; 

2029 год – 0 тыс. рублей; 

2030 год - 0 тыс. рублей. 

Объем финансирования подпрограммы 3 подлежит ежегодному уточнению в 

соответствии с законом о краевом бюджете на очередной финансовый год и на 

плановый период. 

Объем финансирования программы за счет средств районного бюджета 

подлежит ежегодному уточнению на очередной сессии районного Совета депутатов 

при утверждении районного бюджета на очередной финансовый год. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ПРИЛОЖЕНИЕ 4  

к муниципальной программе «Развитие 

образования и молодежной политики в 

Шипуновском районе» 
 

ПОДПРОГРАММА 4 

«Профессиональная подготовка, переподготовка, повышение 

квалификации и развитие кадрового потенциала» 

муниципальной программы  

«Развитие образования и молодежной политики в Шипуновском 

районе» 

 

ПАСПОРТ подпрограммы 4 

«Профессиональная подготовка, переподготовка, повышение 

квалификации и развитие кадрового потенциала» 

муниципальной программы  

«Развитие образования и молодежной политики в Шипуновском 

районе» 

 

Ответственный 

исполнитель 

подпрограммы 

Комитет по образованию Администрации 

Шипуновского района 

Участник 

подпрограммы 

Администрация Шипуновского района Алтайского края  

Образовательные учреждения Шипуновского района 

Цель 

подпрограммы 

создание условий для развития кадрового потенциала 

Шипуновского района 

Задачи 

подпрограммы 

-повышение уровня квалификации, профессиональной 

компетенции педагогических и руководящих работников 

системы образования; 

-мотивация педагогов к саморазвитию и повышению своей 

профессиональной компетентности; 

-формирование и развитие у студенческой молодежи 

способностей, личных компетенций для самореализации и 

профессионального развития 

Перечень 

мероприятий 

подпрограммы 

-повышение квалификации руководящих и педагогических 

работников системы образования, в том числе руководителей и 

специалистов комитета по образованию Администрации 

Шипуновского района; 

-осуществление выплаты пособия молодым специалистам в 

целях их привлечения в сельские школы и закрепления в них; 

-проведение на муниципальном уровне мероприятий, 

профессиональные конкурсы, в том числе конкурсы «Учитель 

года Алтая» и «Педагогический дебют»; 

-осуществление выплаты студентам, обучающимся по очной 

форме обучения на третьем, четвертом, пятом курсах в 

государственных образовательных организациях высшего 



образования, заключившим договор о целевом обучении с 

Администрацией Шипуновского района, при условии сдачи 

промежуточной аттестации за семестр обучения на «хорошо» и 

«отлично» и не имеющим академической задолженности 

Показатели 

подпрограммы 

-доля руководящих и педагогических работников 

муниципальных общеобразовательных организаций, 

своевременно прошедших повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку, в общей численности 

руководящих и педагогических работников 

общеобразовательных организаций 

Сроки и этапы 

реализации 

подпрограммы 

2025 - 2030 годы без деления на этапы 

 

Объемы 

финансирования 

подпрограммы 

общий объем финансирования подпрограммы 4 

«Профессиональная подготовка, переподготовка, повышение 

квалификации и развитие кадрового потенциала» 

муниципальной программы «Развитие образования и 

молодежной политики в Шипуновском районе» (далее - 

«подпрограмма 4») составляет 

 658,00 тыс. рублей, в том числе из местного бюджета – 658,00  

тыс. рублей, в том числе по годам: 

2025 год – 600,00 тыс. рублей; 

2026 год – 29,00 тыс. рублей; 

2027 год – 29,00 тыс. рублей; 

2028 год – 0 тыс. рублей; 

2029 год – 0 тыс. рублей; 

2030 год - 0 тыс. рублей. 

Объем финансирования подлежит ежегодному уточнению в 

соответствии с законом о краевом бюджете на очередной 

финансовый год и на плановый период. 

Объем финансирования программы за счет средств районного 

бюджета подлежит ежегодному уточнению на очередной сессии 

районного Совета депутатов при утверждении районного 

бюджета на очередной финансовый год. 

Ожидаемые 

результаты 

реализации 

подпрограммы 

-доля руководящих и педагогических работников 

муниципальных общеобразовательных организаций, 

своевременно прошедших повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку, в общей численности 

руководящих и педагогических работников 

общеобразовательных организаций до 100% 
 

1.Общая характеристика сферы реализации подпрограммы 4 

Важный фактор, оказывающий влияние на качество образования, 

распространение современных технологий и методов преподавания, - состояние 

кадрового потенциала на всех его уровнях, одними из основных механизмов 

развития которого являются повышение уровня квалификации и профессиональной 



компетенции педагогических и руководящих работников системы образования 

Шипуновского района, поддержка молодых специалистов, поддержка молодежных 

инициатив, соответствующих задачам развития Шипуновского района. 

В районе имеются широкие возможности для повышения квалификации 

педагогических кадров, однако существует ряд проблем: 

высокая потребность в организации дополнительного профессионального 

образования по профилю педагогической деятельности в соответствии с 

подпунктом 2 части 5 статьи 47 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

отсутствие активного внедрения результатов повышения квалификации в 

практику образовательной деятельности педагога. 

Для развития кадрового потенциала Шипуновского района необходимо 

продолжить: 

обновление системы аттестации педагогических работников по мере 

введения новой модели аттестации учителей на основе использования единых 

федеральных оценочных материалов в соответствии с требованиями 

профессионального стандарта педагога и федеральными государственными 

образовательными стандартами; 

активизация работы муниципальных методических объединений педагогов-

предметников, организация их участия в повышении квалификации, 

распространении инновационного опыта; 

осуществление поддержки молодых специалистов. 

 

2. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы 4, 

цели, задачи, мероприятия, показатели достижения целей и решения задач, 

ожидаемые конечные результаты, сроки реализации подпрограммы 4 

2.1. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы 4 

Основными документами, определяющими стратегию развития кадрового 

потенциала муниципальной системы образования, являются: 

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 
Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2024 № 309 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на 

перспективу до 2036 года»;  

постановление Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 № 1642 

«Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие 

образования»; 

приказ Минпросвещения России от 24.03.2023 № 196 «Об утверждении По-

рядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осу-

ществляющих образовательную деятельность»;  

приказ Минздравсоцразвития России от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении 

Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей 

работников образования»;  
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законы Алтайского края: 
от 06.09.2021 № 86-ЗС «Об утверждении стратегии социально-

экономического развития Алтайского края до 2035 года»;  

от 04.09.2013 № 56-ЗС «Об образовании в Алтайском крае»; 
постановление правительства Алтайского края от 28.12.2023 № 539 «Об 

утверждении государственной программы Алтайского края «Развитие образования в 

Алтайском крае». 

Приоритетами муниципальной политики в области развития кадрового 

потенциала являются: 
обеспечение условий для повышения квалификации и профессионального 

развития управленческих и педагогических работников системы образования;  

обеспечение роста престижа профессии педагогических и руководящих 
работников системы образования. 

Особое внимание будет уделено: 
подготовке и повышению квалификации руководителей и педагогических 

работников муниципальных образовательных организаций, специалистов комитета 
по образованию Администрации Шипуновского района; 

организации стажировок на базе образовательных организаций 
Шипуновского района;   

обеспечению готовности педагогических работников и управленческих 
кадров к реализации федеральных государственных образовательных стандартов; 

поддержке сетевых педагогических сообществ, занимающихся развитием 

профессионального потенциала педагогических и управленческих кадров; 

поддержке молодых специалистов, прибывших в образовательные 

организации района; 

поддержке молодежных инициатив. 

 

2.2. Цели, задачи и мероприятия подпрограммы 4 

Целью подпрограммы 4 является создание условий для развития кадрового 

потенциала Шипуновского района.  

Задачи подпрограммы 4: 

-повышение уровня квалификации, профессиональной компетенции 

педагогических и руководящих работников системы образования; 

-мотивация педагогов к саморазвитию и повышению своей профессиональной 

компетентности; 

-формирование и развитие у студенческой молодежи способностей, личных 

компетенций для самореализации и профессионального развития. 
Мероприятия подпрограммы 4 приведены в таблице 2 программы. 

2.3. Показатели и ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы 4 

Показатели подпрограммы 4 представлены в таблице 1 программы. 
Реализация подпрограммы 4 обеспечит достижение следующих результатов: 

-доля руководящих и педагогических работников муниципальных 

общеобразовательных организаций, своевременно прошедших повышение 

квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности 



руководящих и педагогических работников общеобразовательных организаций до 

100% 
 

2.4. Сроки реализации подпрограммы 4 

Реализация подпрограммы  4 будет осуществляться в период с 2025 по 2030 

годы. 

3. Объем финансирования подпрограммы 4 

Общий объем финансирования подпрограммы 4 составляет 658,00 тыс. рублей, в 

том числе из местного бюджета – 658,00  тыс. рублей, в том числе по годам: 

2025 год – 600,00 тыс. рублей; 

2026 год – 29,00 тыс. рублей; 

2027 год – 29,00 тыс. рублей; 

2028 год – 0 тыс. рублей; 

2029 год – 0 тыс. рублей; 

2030 год - 0 тыс. рублей. 

 Объем финансирования подпрограммы 4 подлежит ежегодному уточнению в 

соответствии с законом о краевом бюджете на очередной финансовый год и на 

плановый период. 

Объем финансирования программы за счет средств районного бюджета 

подлежит ежегодному уточнению на очередной сессии районного Совета депутатов 

при утверждении районного бюджета на очередной финансовый год. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ПРИЛОЖЕНИЕ 5  

к муниципальной программе «Развитие 

образования и молодежной политики в 

Шипуновском районе» 
 

ПОДПРОГРАММА 5 

«Совершенствование управления системой образования» 

муниципальной программы  

«Развитие образования и молодежной политики в Шипуновском 

районе» 

 

ПАСПОРТ подпрограммы 5 

«Совершенствование управления системой образования» 

муниципальной программы  

«Развитие образования и молодежной политики в Шипуновском 

районе» 

 

Ответственный 

исполнитель 

подпрограммы 

Комитет по образованию Администрации 

Шипуновского района 

Участники 

подпрограммы 

Администрация Шипуновского района Алтайского края  

Образовательные учреждения Шипуновского района 

Цель 

подпрограммы 

совершенствование механизмов управления системой 

образования Шипуновского района для повышения качества 

предоставления государственных (муниципальных) услуг, 

которые обеспечивают взаимодействие граждан и 

образовательных организаций с муниципальным органом 

управления образованием, внедрение цифровых технологий в 

сфере управления образованием 

Задачи 

подпрограммы 

-осуществление организационно-технического, 

информационно-методического и ресурсного обеспечения 

деятельности организаций системы образования, повышение 

уровня безопасности образовательных организаций; 

-повышение эффективности процессов функционирования и 

управления образовательных организаций, посредством 

внедрения цифровых технологий в административно-

управленческую, а также образовательную деятельность 

Перечень 

мероприятий 

подпрограммы 

-повышение уровня пожарной безопасности и 

антитеррористической защищенности организаций, 

подведомственных комитету по образованию Администрации 

Шипуновского района; 

-внедрение и развитие цифрового управления, цифрового 

взаимодействия в образовании 
Показатели 

подпрограммы 

-доля обучающихся, родителей (законных представителей) и 

педагогических работников, которым обеспечен равный доступ 

на безвозмездной основе к верифицированному цифровому 



образовательному контенту, создающему для всех участников 

образовательных отношений, в том числе для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, равные 

образовательные возможности, нацеленному на реализацию 

образовательных программ, построение индивидуальных 

образовательных траекторий, а также повышение 

профессиональной компетентности педагогических 

работников; 

-доля используемых проактивных сервисов подборки 

цифрового образовательного контента, позволяющих 

обучающимся, родителям (законным представителям) и 

педагогическим работникам эффективно планировать 

индивидуальный план (программу) обучения, а также 

обеспечить высокое качество реализации общеобразовательных 

программ; 

-доля обучающихся и их родителей (законных представителей), 

которым создана возможность формирования эффективной 

системы выявления, развития и поддержки талантов у детей 

при помощи комплексного проактивного сервиса, 

обеспечивающего автоматизированный подбор и поступление в 

общеобразовательные организации, запись на участие в 

олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и (или) 

государственных итоговых аттестациях, получение документов 

об образовании; 

-доля педагогических работников, которым обеспечена 

возможность автоматизированного планирования 

образовательных программ, а также возможность осуществлять 

проверку домашних заданий с использованием экспертных 

систем искусственного интеллекта, что снизит уровень 

перегрузки рутинными процедурами, создаст возможности 

повышения квалификации и уровня профессиональной 

компетентности педагогических работников; 

-доля образовательных организаций, введение электронного 

документооборота в которых позволит снизить уровень 

бюрократизации образовательной деятельности, даст 

возможность принимать управленческие решения на основе 

анализа больших данных с помощью интеллектуальных 

алгоритмов; 

-доля обучающихся, родителей (законных представителей) и 

педагогических работников, которым обеспечена возможность 

эффективно планировать траекторию личностного роста 

обучающегося, что будет способствовать повышению качества 

профессиональной ориентации обучающихся всех уровней 

общего образования 
Сроки и этапы 

реализации 

2025 - 2030 годы без деления на этапы 

 



подпрограммы 

Объемы 

финансирования 

подпрограммы 

общий объем финансирования подпрограммы 5 

«Совершенствование управления системой образования» 

муниципальной программы «Развитие образования и 

молодежной политики в Шипуновском районе» (далее - «под-

программа 5») составляет 4 000,00 тыс. рублей, из них: из 

местного бюджета – 4 000,00 тыс. рублей, в том числе по 

годам: 

2025 год – 4 000,00 тыс. рублей; 

2026 год – 0,00 тыс. рублей; 

2027 год – 0 тыс. рублей; 

2028 год – 0 тыс. рублей; 

2029 год – 0 тыс. рублей; 

2030 год - 0 тыс. рублей. 

Объем финансирования подлежит ежегодному уточнению в 

соответствии с законом о краевом бюджете на очередной 

финансовый год и на плановый период. 

Объем финансирования программы за счет средств районного 

бюджета подлежит ежегодному уточнению на очередной сессии 

районного Совета депутатов при утверждении районного 

бюджета на очередной финансовый год. 

Ожидаемые 

результаты 

реализации 

подпрограммы 

-доля обучающихся, родителей (законных представителей) и 

педагогических работников, которым обеспечен равный доступ 

на безвозмездной основе к верифицированному цифровому 

образовательному контенту, создающему для всех участников 

образовательных отношений, в том числе для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, равные 

образовательные возможности, нацеленному на реализацию 

образовательных программ, построение индивидуальных 

образовательных траекторий, а также повышение 

профессиональной компетентности педагогических работников 

до 45%; 

-доля используемых проактивных сервисов подборки 

цифрового образовательного контента, позволяющих 

обучающимся, родителям (законным представителям) и 

педагогическим работникам эффективно планировать 

индивидуальный план (программу) обучения, а также 

обеспечить высокое качество реализации общеобразовательных 

программ до 60%; 

-доля обучающихся и их родителей (законных представителей), 

которым создана возможность формирования эффективной 

системы выявления, развития и поддержки талантов у детей 

при помощи комплексного проактивного сервиса, 

обеспечивающего автоматизированный подбор и поступление в 

общеобразовательные организации, запись на участие в 

олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и (или) 



государственных итоговых аттестациях, получение документов 

об образовании до 80%; 

-доля педагогических работников, которым обеспечена 

возможность автоматизированного планирования 

образовательных программ, а также возможность осуществлять 

проверку домашних заданий с использованием экспертных 

систем искусственного интеллекта, что снизит уровень 

перегрузки рутинными процедурами, создаст возможности 

повышения квалификации и уровня профессиональной 

компетентности педагогических работников до 90%; 

-доля образовательных организаций, введение электронного 

документооборота в которых позволит снизить уровень 

бюрократизации образовательной деятельности, даст 

возможность принимать управленческие решения на основе 

анализа больших данных с помощью интеллектуальных 

алгоритмов до 90%; 

-доля обучающихся, родителей (законных представителей) и 

педагогических работников, которым обеспечена возможность 

эффективно планировать траекторию личностного роста 

обучающегося, что будет способствовать повышению качества 

профессиональной ориентации обучающихся всех уровней 

общего образования до 40% 
 

1.Общая характеристика сферы реализации подпрограммы 5 

Образовательными учреждения совместно с комитетом по образованию 

Администрации Шипуновского района проводится систематическая работа по 

повышению уровня пожарной безопасности. Но, вместе с тем, работа в данном 

направлении должна быть продолжена, требует замены система автоматической 

пожарной сигнализации. 
В Шипуновском районе  широкое внедрение цифровых технологий в сферу 

образования является важнейшей составляющей частью работы по обеспечению 

предоставления равных возможностей для получения качественного образования, 

доступности для обучающихся и педагогов передовых образовательных разработок 

и существенного повышения качества образования. 

Отличительная особенность Шипуновского района - разветвленная сеть 

общеобразовательных организаций. Данная ситуация определяет ключевую 

проблему инфраструктуры общего образования: наличие большого числа 

малокомплектных школ, в которых по объективным причинам сложно создать все 
условия для качественной реализации федеральных государственных 

образовательных стандартов общего образования. 

Вследствие этого внедрение цифровых технологий в образование и их 

применение - один из ресурсных механизмов повышения качества образования для 

создания равных условий доступности образования для обучающихся. 

Цифровая трансформация образования должна базироваться на современной 

инфраструктуре образовательных организаций. 

Предпосылками для этого в Шипуновском районе являются:  



наличие у 100% общеобразовательных образовательных организаций 

высокоскоростного доступа к сети «Интернет»; 

применение единой региональной информационной системы «Сетевой край. 

Образование» в качестве основы для развития единой информационной 

образовательной среды Шипуновского района; 

внедрение элементов электронного документооборота и межведомственного 

электронного взаимодействия в деятельность образовательных организаций; 

-внедрение в практику работы  школ федеральной  государственной 

информационной системы «Моя школа» и информационно-комуникационной 

образовательной платформы «Сферум». 

В то же время в части дальнейшего развития в районе цифрового 

образования существует ряд проблем: 

недостаточно высокий уровень материально-технической базы 

образовательных организаций в части оснащенности современным компьютерным 

и цифровым оборудованием (преобладающая доля компьютерной техники имеет 

срок службы более 5 лет); 

недостаточный уровень цифровых компетенций у педагогических и 

управленческих работников образовательных организаций. 
Таким образом, в районе присутствует обоснованная потребность во 

внедрении целевой модели цифровой образовательной среды в 

общеобразовательных образовательных организациях. 
 

2. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы 5, 

цели, задачи, мероприятия, показатели достижения целей и решения задач, 

ожидаемые конечные результаты, сроки реализации подпрограммы 5 

2.1. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы 5 

Основными документами, определяющими стратегию управления 
муниципальной системой образования, являются:  

федеральные законы: 
от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»; 
от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
указы Президента Российский Федерации: 
от 09.05.2017 № 203 «О Стратегии развития информационного общества в 

Российской Федерации на 2017 - 2030 годы»; 
от 07.05.2024 № 309 «О национальных целях развития Российской 

Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года»;  

постановление Правительства Российской Федерации от 20.10.2021 № 1802 

«Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной 

организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и 

обновления информации об образовательной организации, а также о признании 

утратившими силу некоторых актов и отдельных положений некоторых актов 

Правительства Российской Федерации»; 

постановление Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 № 1642 
«Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие 
образования»; 
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постановление Главного государственного санитарного врача Российской 
Федерации от 28.09.2020 № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-
20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 
обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи" 

СП 2.4.3648-20 Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 
воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»;  

законы Алтайского края: 

от 06.09.2021 № 86-ЗС «Об утверждении стратегии социально-

экономического развития Алтайского края до 2035 года»;  

от 04.09.2013 № 56-ЗС «Об образовании в Алтайском крае»; 

постановление правительства Алтайского края от 28.12.2023 № 539 «Об 

утверждении государственной программы Алтайского края «Развитие образования в 

Алтайском крае». 
Приоритетными направлениями муниципальной политики в области 

совершенствования управления системой образования в Шипуновском районе 
являются: 

создание современной и безопасной цифровой образовательной среды, 

обеспечивающей высокое качество и доступность образования всех видов и 

уровней;  

оптимизация государственных и муниципальных услуг в сфере образования 
в соответствии с целевой моделью цифровой трансформации. 

 
2.2. Цели, задачи и мероприятия подпрограммы 5 

Целью подпрограммы 5 является совершенствование механизмов 
управления системой образования Шипуновского района для повышения качества 
предоставления государственных (муниципальных) услуг, которые обеспечивают 
взаимодействие граждан и образовательных организаций с муниципальным 
органом управления образованием, внедрение цифровых технологий в сфере 
управления образованием. 

Достижение поставленной цели будет обеспечено решением следующих 

задач: 
-осуществление организационно-технического, информационно-

методического и ресурсного обеспечения деятельности организаций системы 

образования, повышение уровня безопасности образовательных организаций; 

-повышение эффективности процессов функционирования и управления 

образовательных организаций, посредством внедрения цифровых технологий в 

административно-управленческую, а также образовательную деятельность. 

Мероприятия подпрограммы 5 приведены в таблице 2 программы. 

 

2.3. Показатели и ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы 5 

Показатели подпрограммы 5 представлены в таблице 1 программы. 

Реализация подпрограммы 5 обеспечит достижение следующих результатов: 

-доля обучающихся, родителей (законных представителей) и педагогических 

работников, которым обеспечен равный доступ на безвозмездной основе к 

верифицированному цифровому образовательному контенту, создающему для всех 



участников образовательных отношений, в том числе для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, равные образовательные возможности, нацеленному на 

реализацию образовательных программ, построение индивидуальных 

образовательных траекторий, а также повышение профессиональной 

компетентности педагогических работников до 45%; 

-доля используемых проактивных сервисов подборки цифрового 

образовательного контента, позволяющих обучающимся, родителям (законным 

представителям) и педагогическим работникам эффективно планировать 

индивидуальный план (программу) обучения, а также обеспечить высокое качество 

реализации общеобразовательных программ до 60%; 

-доля обучающихся и их родителей (законных представителей), которым 

создана возможность формирования эффективной системы выявления, развития и 

поддержки талантов у детей при помощи комплексного проактивного сервиса, 

обеспечивающего автоматизированный подбор и поступление в 

общеобразовательные организации, запись на участие в олимпиадах, конкурсах, 

соревнованиях и (или) государственных итоговых аттестациях, получение 

документов об образовании до 80%; 

-доля педагогических работников, которым обеспечена возможность 
автоматизированного планирования образовательных программ, а также 

возможность осуществлять проверку домашних заданий с использованием 

экспертных систем искусственного интеллекта, что снизит уровень перегрузки 

рутинными процедурами, создаст возможности повышения квалификации и уровня 

профессиональной компетентности педагогических работников до 90%; 

-доля образовательных организаций, введение электронного 

документооборота в которых позволит снизить уровень бюрократизации 

образовательной деятельности, даст возможность принимать управленческие 

решения на основе анализа больших данных с помощью интеллектуальных 

алгоритмов до 90%; 

-доля обучающихся, родителей (законных представителей) и педагогических 

работников, которым обеспечена возможность эффективно планировать 

траекторию личностного роста обучающегося, что будет способствовать 

повышению качества профессиональной ориентации обучающихся всех уровней 

общего образования до 40%. 

 
2.4. Сроки реализации подпрограммы 5 

Реализация подпрограммы 5 будет осуществляться в период с 2025 по 2030 

год. 

3.Объем финансирования подпрограммы 5 

Общий объем финансирования подпрограммы 5 составляет 4 000,00 тыс. 

рублей, из них: из местного бюджета – 4 000,00 тыс. рублей, в том числе по годам: 

2025 год – 4 000,00 тыс. рублей; 

2026 год – 0,00 тыс. рублей; 

2027 год – 0,00 тыс. рублей; 

2028 год – 0,00 тыс. рублей; 



2029 год – 0,00 тыс. рублей; 

2030 год – 0,00 тыс. рублей. 

Объем финансирования подлежит ежегодному уточнению в соответствии с 

законом о краевом бюджете на очередной финансовый год и на плановый период. 
Объем финансирования программы за счет средств районного бюджета 

подлежит ежегодному уточнению на очередной сессии районного Совета 

депутатов при утверждении районного бюджета на очередной финансовый год. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ПРИЛОЖЕНИЕ 6  

к муниципальной программе «Развитие 

образования и молодежной политики в 

Шипуновском районе» 

 
 

ПОДПРОГРАММА 6 

«Защита прав и интересов детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей» 

муниципальной программы  

«Развитие образования и молодежной политики в Шипуновском 

районе» 

 

ПАСПОРТ подпрограммы 6 

«Защита прав и интересов детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей» 

муниципальной программы  

«Развитие образования и молодежной политики в Шипуновском 

районе» 

 

Ответственный 

исполнитель 

подпрограммы 

Администрация  Шипуновского района  

Участники 

подпрограммы 

Комитет по образованию Администрации Шипуновского района 

Краевое государственное казенное учреждение «Управление 

социальной защиты по Шипуновскому району»  

Администрации сельских советов  
Цель 

подпрограммы 

обеспечение защиты прав и интересов детей-сирот, детей, 

оставшихся без попечения родителей, содействие их 

семейному устройству и интеграции в общество 

Задачи 

подпрограммы 

-содействие семейному устройству детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, и укреплению 

замещающих семей; 

-обеспечение постинтернатного сопровождения и социальной 

адаптации выпускников организаций для детей-сирот 

Перечень 

мероприятий 

подпрограммы 

-мероприятия, направленные на повышение правовой 

грамотности, интеллектуальное, эмоциональное, духовное, 

нравственное и физическое развитие детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, их подготовку к 

самостоятельной жизни (дошкольное образование, 

общеобразовательные организации); 

-постинтернатный патронат детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, являющихся выпускниками организаций 

для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и 

общеобразовательных организаций для обучающихся, 

воспитанников с ограниченными возможностями здоровья 



Показатели 

подпрограммы 

-доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

устроенных в замещающие семьи, от общего детей-сирот и 

детей, оставшихся  без попечения родителей; 

-доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

а также лиц из их числа в возрасте до 23 лет, являющихся 

выпускниками организаций для детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей, и общеобразовательных организациях 

для обучающихся, воспитанников с ограниченными 

возможностями здоровья, обеспеченных постинтернатным 

патронатом в период их обучения в профессиональных 

образовательных организациях, в общем числе выпускников 

таких организаций 

Сроки и этапы 

реализации 
2025 - 2030 годы без деления на этапы 

Объемы 

финансирования 

подпрограммы 

общий объем финансирования подпрограммы 6 «Защита прав и 

интересов детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей» муниципальной программы «Развитие образования 

и молодежной политики в Шипуновском районе» (далее - 

«подпрограмма 6») составляет 1 381,00 тыс. рублей, из них: из 

местного бюджета – 1 381,00 тыс. рублей, в том числе по годам: 

2025 год – 1 265,00 тыс. рублей; 

2026 год – 58,00 тыс. рублей; 

2027 год – 58,00 тыс. рублей; 

2028 год – 0 тыс. рублей; 

2029 год – 0 тыс. рублей; 

2030 год - 0 тыс. рублей. 

Объем финансирования подлежит ежегодному уточнению в 

соответствии с законом о краевом бюджете на очередной 

финансовый год и на плановый период. 

Объем финансирования программы за счет средств районного 

бюджета подлежит ежегодному уточнению на очередной сессии 

районного Совета депутатов при утверждении районного 

бюджета на очередной финансовый год. 

Ожидаемые 

результаты 

реализации 

подпрограммы 

-доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

устроенных в замещающие семьи, от общего детей-сирот и 

детей, оставшихся  без попечения родителей до 100%; 

-доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

а также лиц из их числа в возрасте до 23 лет, являющихся 

выпускниками организаций для детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей, и общеобразовательных организациях 

для обучающихся, воспитанников с ограниченными 

возможностями здоровья, обеспеченных постинтернатным 

патронатом в период их обучения в профессиональных 

образовательных организациях до 50% 
 



1.Общая характеристика сферы реализации подпрограммы 6 

В настоящее время в Шипуновском проживает 117 детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, все они устроены в замещающие семьи. 

Количество замещающих семей -80.  

    В распоряжении Правительства Российской Федерации от 25.08.2014 № 

1618-р об утверждении Концепции государственной семейной политики в 

Российской Федерации на период до 2025 года (далее - «Концепция») среди 

наиболее значимых целей определены пропаганда семейного жизнеустройства 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, подготовка к 

самостоятельной жизни воспитанников организаций для детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, по окончании пребывания в таких 

организациях, развитие системы их постинтернатного сопровождения и адаптации, 

модернизация сети организаций для детей-сирот, предусматривающая их 
сокращение, преобразование в службы подготовки и сопровождения замещающих 

семей, а также создание для детей, которых не удастся устроить в семью, 

организаций с условиями проживания и воспитания, близкими к семейным. 

Указом Президента Российской Федерации от 29.05.2017 № 240 2018 - 2027 

годы объявлены в Российской Федерации Десятилетием детства. Распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 06.07.2018 № 1375-р утвержден план 

основных мероприятий до 2020 года, проводимых в рамках Десятилетия детства, 

которым обеспечена преемственность целей и задач, закрепленных Концепцией. 

Указ Президента Российской Федерации от 28.12.2012 № 1688 «О некоторых 

мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей» также содержит актуальные 

поручения руководителям высших исполнительных органов государственной 

власти субъектов Российской Федерации по обеспечению реализации переданных 

субъектам Российской Федерации полномочий по опеке и попечительству, 

наполнения данных органов квалифицированными кадрами. 

Концепцией рекомендовано органам государственной власти субъектов 

Российской Федерации развитие программно-целевого подхода к достижению 

поставленных задач. 

 

 2. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы 6, 

цели, задачи и мероприятия, показатели достижения целей и решения задач, 

ожидаемые конечные результаты, сроки реализации подпрограммы 6 

2.1. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы 6 

Основными документами, определяющими стратегию государственной 

политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, являются: 

федеральные законы: 

от 21.12.1996 № 159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по социальной 

поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»;  

от 24.04.2008 № 48-ФЗ «Об опеке и попечительстве»;  



указы Президента Российской Федерации:  

от 28.12.2012 № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной 

политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей»; 

от 29.05.2017 № 240 «Об объявлении в Российской Федерации Десятилетия 

детства»; 

от 07.05.2024 № 309 «О национальных целях развития Российской Федерации на 

период до 2030 года и на перспективу до 2036 года»; 

распоряжение Правительства Российской Федерации от 25.08.2014 № 1618-р об 

утверждении Концепции государственной семейной политики в Российской 

Федерации на период до 2025 года. 

Цели и задачи, закрепленные вышеуказанными документами, содержатся в 

региональных нормативных актах: законы Алтайского края: 

от 25.12.2007 № 149-ЗС «О наделении органов местного самоуправления 

государственными полномочиями в сфере организации и осуществления 

деятельности по опеке и попечительству над детьми-сиротами и детьми, 

оставшимися без попечения родителей»; 

от 31.12.2004 № 72-ЗС «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в Алтайском крае»; 

постановление Администрации Алтайского края от 02.09.2010 № 387 «Об 

утверждении Положения об организации патронатного сопровождения выбывших 

воспитанников или выпускников организаций для детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей, и общеобразовательных организаций для обучающихся, 

воспитанников с ограниченными возможностями здоровья из числа детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей». 
Приоритетными направлениями деятельности в сфере защиты прав и 

интересов детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, являются: 

укрепление кадрового потенциала органа опеки и попечительства, 

повышение их профессиональных компетенций;  

создание и поддержание в организациях для детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей благоприятных условий пребывания, приближенных к 

семейным, способствующих интеллектуальному, эмоциональному, духовному, 

нравственному и физическому развитию детей; 

развитие постинтернатного сопровождения и социальной адаптации 

выпускников организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, организация межведомственного взаимодействия органов 

государственной власти, органов местного самоуправления, в том числе с 

негосударственными структурами, в решении проблем социальной адаптации 

выпускников организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей.  

 

2.2. Цели, задачи и мероприятия подпрограммы 6 

 

Целью подпрограммы является обеспечение защиты прав и интересов детей-

сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, содействие их семейному 

устройству и интеграции в общество. 

В ходе реализации подпрограммы 6 будут решены следующие задачи: 

https://docs.cntd.ru/document/1305894187#8P00LT


- содействие семейному устройству детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, и укреплению замещающих семей; 

-обеспечение постинтернатного сопровождения и социальной адаптации 

выпускников организаций для детей-сирот. 

Мероприятия подпрограммы 6 приведены в таблице 2 программы. 

 

2.3. Показатели и ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы 6 

Показатели подпрограммы 6 представлены в таблице 1 программы.  

Реализация подпрограммы 6 обеспечит достижение следующих результатов: 

-доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, устроенных 

в замещающие семьи, от общего детей-сирот и детей, оставшихся  без попечения 

родителей до 100%; 

-доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц 

из их числа в возрасте до 23 лет, являющихся выпускниками организаций для детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и общеобразовательных 

организациях для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями 

здоровья, обеспеченных постинтернатным патронатом в период их обучения в 

профессиональных образовательных организациях до 50%. 

 
2.4. Сроки реализации подпрограммы 6 

Реализация подпрограммы 6 будет осуществляться в период с 2025 по 2030 

год. 

3.Объем финансирования подпрограммы 6  

Общий объем финансирования подпрограммы 6 составляет 1 381,00 тыс. 

рублей, из них: из местного бюджета – 1 381,00 тыс. рублей, в том числе по годам: 

2025 год – 1 265,00 тыс. рублей; 

2026 год – 58,00 тыс. рублей; 

2027 год – 58,00 тыс. рублей; 

2028 год – 0 тыс. рублей; 

2029 год – 0 тыс. рублей; 

2030 год - 0 тыс. рублей. 

Объем финансирования подлежит ежегодному уточнению в соответствии с законом 

о краевом бюджете на очередной финансовый год и на плановый период. 

Объем финансирования программы за счет средств районного бюджета подлежит 

ежегодному уточнению на очередной сессии районного Совета депутатов при 

утверждении районного бюджета на очередной финансовый год. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ПРИЛОЖЕНИЕ 7  

к муниципальной программе «Развитие 

образования и молодежной политики в 

Шипуновском районе» 

 
 

ПОДПРОГРАММА 7 

«Развитие молодежной политики» 

муниципальной программы  

«Развитие образования и молодежной политики в Шипуновском 

районе» 

 

ПАСПОРТ подпрограммы 7 

«Развитие молодежной политики» 

муниципальной программы  

«Развитие образования и молодежной политики в Шипуновском 

районе» 

 

Ответственный 

исполнитель 

подпрограммы 

Администрация  Шипуновского района  

Участники 

подпрограммы 

Отдел по социальной и молодежной политике администрации 

района, молодежь Шипуновского района; 

комитет по образованию; образовательные учреждения 

Шипуновского района Алтайского края; 

комитет по культуре и спорту; учреждения культуры 

Шипуновского района Алтайского края. 

Цель 

подпрограммы 

Обеспечение условий системного и комплексного 

развития потенциала молодых людей в процессе их 

самореализации в интересах социально - экономического, 

общественно - политического и культурного развития 

Шипуновского района 

Задачи 

подпрограммы 

Обеспечение условий для поддержки молодежных 

инициатив, успешной социализации и эффективной 

самореализации молодежи Шипуновского района; 

создание условий для формирования и распространения 

эффективных добровольческих (волонтерских) практик, 

повышение роли добровольчества (волонтерства) в 

социально – экономическом развитии Шипуновского 

района; 

содействие патриотическому воспитанию молодых 

граждан Шипуновского района, формирование в 

молодежной среде социально значимых установок 

Перечень 

мероприятий 

подпрограммы 

обеспечение участия представителей талантливой 

молодёжи Шипуновского района в конкурсных 

мероприятиях краевого, межрегионального, 



международного, всероссийского уровней; 

 активизация межмуниципального, регионального, 

всероссийского, международного молодежного 

сотрудничества; 

 социализация молодежи, находящейся в трудной 

жизненной ситуации, в том числе содействие развитию 

молодёжного предпринимательства; 

 содействие по участию районных молодёжных 

общественных объединений, учреждений культуры и 

спорта в конкурсах грантов по поддержке молодёжных 

инициатив; 

 вовлечение молодых людей в программы по 

развитию лидерства, самоуправления, проектной 

деятельности, предпринимательской деятельности;  

 развитие добровольческой деятельности молодёжи; 

создание условий для деятельности молодёжных 

общественных объединений и некоммерческих 

организаций; 

 проведение информационной и рекламной кампании 

по популяризации добровольчества (волонтерства); 

 проведение комплекса мероприятий, направленных 

на стимулирование гражданской активности и 

ответственности молодежи, формирование установок 

толерантного сознания, профилактику ксенофобии, 

национальной и религиозной нетерпимости; 

 организация в Шипуновском районе образовательных 

мероприятий (форумов, слётов и т.п.); 

 развитие районной системы патриотического 

воспитания молодежи; 

 организация и проведение мероприятий по 

профилактике асоциального поведения и популяризации 

образа жизни. 

Показатели 

подпрограммы 

Доля молодых граждан, принявших участие в 

мероприятиях в сфере молодежной политики, от общего 

числа молодежи Шипуновского района, %; 

количество молодых граждан, вовлеченных в социально 

значимую, в том числе добровольческую (волонтерскую) 

деятельность, от общего числа молодежи Шипуновского 

района, чел.; 

количество молодых граждан, участвующих в реализации 

мероприятий в сфере гражданского образования и 

патриотического воспитания, от общего числа молодежи 

Шипуновского района, чел. 

Сроки и этапы 

реализации 
2025 - 2030 годы без деления на этапы 

Объемы Источники финансирования подпрограммы являются 



финансирования 

подпрограммы 

средства местного бюджета, краевого и федерального 

бюджетов в рамках муниципальных программ и 

внебюджетные источники. 

Объем финансирования из местного бюджета составляет 

600,0 тыс. руб., в том числе за счет средств местного 

бюджета 600,0 тыс. руб, из них по годам: 

2025 год – 500,0 тыс. руб; 

2026 год –50,0 тыс. руб; 

2027 год – 50,0 тыс. руб; 

2028 год – 0,0 тыс. руб; 

2029 год – 0,0 тыс. руб; 

2030 год – 0,0 тыс. руб. 

Объемы финансирования из районного бюджета 

предусмотренные подпрограммой подлежат ежегодной 

корректировке при формировании и утверждении районного 

бюджета на очередной финансовый год и плановый период. 

Ожидаемые 

результаты 

реализации 

подпрограммы 

к 2030 году планируется увеличение следующих 

показателей: 

- увеличение доли молодых граждан, принявших участие в 

мероприятиях в сфере молодежной политики, от общего 

числа молодежи Шипуновского района до 80 %; 

- увеличение количества молодых граждан, вовлеченных в 

социально значимую, в том числе добровольческую 

(волонтерскую) деятельность, от общего числа молодежи 

Шипуновского района до 1800 чел.; 

- увеличение количества молодых граждан, участвующих в 

реализации мероприятий в сфере гражданского образования и 

патриотического воспитания, от общего числа молодежи 

Шипуновского района до 2850 чел. 
 

1.Общая характеристика сферы реализации подпрограммы 7 

Целостная и последовательная реализация государственной 

молодежной политики является важным условием успешного развития 

Шипуновского района. Содержанием молодежной политики являются 

отношения власти, молодежи, бизнеса и гражданского общества, 

направленные на согласование общественных интересов, целей, 

представлений о будущем Шипуновского района и Алтайского края, и 

организация продуктивного взаимодействия между всеми 

заинтересованными субъектами. 

Молодежь - это социально-демографическая группа, выделяемая на 

основе возрастных особенностей, социального положения и 

характеризующаяся специфическими интересами и ценностями. Эта группа 

включает лиц в возрасте от 14 до 30 лет, а в некоторых случаях, 

определенных нормативными правовыми актами Российской Федерации и 



субъектов Российской Федерации, - до 35 и более лет, имеющих постоянное 

место жительства в Российской Федерации или проживающих за рубежом 

(граждане Российской Федерации и соотечественники).  

 В рамках реализации подпрограммы «Развитие молодежной политики 

в Шипуновском районе» на 2025 - 2030 годы определены основные 

принципы и направления реализации молодежной политики на территории 

Шипуновского района, внедрены основные механизмы и методы реализации 

мероприятий программы, система аналитического сопровождения и оценки 

эффективности ее реализации. В рамках реализации подпрограммы 

проведена работа по развитию следующих приоритетных направлений: 

пропаганда здорового образа жизни; поддержка добровольчества; работа с 

молодыми людьми, входящими в группы риска; поддержка талантливой 

молодежи. 

По итогам реализации вышеназванной подпрограммы на 01.12.2024 

год достигнуты следующие результаты: 

 2355  молодых людей вовлечены в реализацию проектов и 

мероприятий подпрограммы в сфере молодежной политики; 

 17 сельских поселений Шипуновского района, принимают участие в 

районных мероприятиях в рамках молодежной политики; 

2650 молодых людей участвуют в мероприятиях в сфере гражданского 

образования и патриотического воспитания. 

 В настоящее время на территории Шипуновского района 

зарегистрировано 3572 молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, что 

составляет 114,8 % от общей численности населения Шипуновского района.  

Молодежная политика - система приоритетов и мер, направленных на 

создание условий и возможностей для успешной социализации и 

эффективной самореализации молодежи. Молодежь рассматривается как 

активная социальная группа, инициирующая, поддерживающая и 

реализующая действия, направленные на консолидацию общества, и 

проведение необходимых социально-экономических преобразований.  

Подпрограмма «Развитие молодежной политики» на 2025 - 2030 годы 

является логическим продолжением подпрограммы «Развитие молодежной 

политики в Шипуновском районе» на 2020 – 2024 годы. 

Важнейшими условиями успешной реализации подпрограммы 

являются минимизация финансовых рисков, эффективный мониторинг 

выполнения намеченных мероприятий, принятие оперативных мер по 

корректировке приоритетных направлений и показателей подпрограммы. 

 

2. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы 7, 

цели, задачи и мероприятия, показатели достижения целей и решения задач, 

ожидаемые конечные результаты, сроки реализации подпрограммы 7 

2.1. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы 7 



Приоритеты реализации молодежной политики в Шипуновском районе на 

период до 2030 года сформированы с учетом целей и задач, представленных 

в следующих стратегических документах: 

 Федеральный закон от 28.06.1995 № 98-ФЗ «О государственной 

поддержке молодежных и детских общественных объединений»; 

 Федеральный закон от 11.08.1995 № 135-ФЗ «О благотворительной 

деятельности и добровольчестве (волонтерстве)»; 

 Федеральный закон от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих 

организациях»; 

 Резолюция Генеральной Ассамблеи ООН от 17.12.2015 «Интеграция 

добровольчества в дело мира и развития: план действий на следующее 

десятилетие и последующий период»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 602 «Об 

обеспечении межнационального согласия»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 19.12.2012 № 1666 «О 

Стратегии государственной национальной политики Российской Федерации 

на период до 2025 года»; 

 федеральный проект «Социальная активность» в рамках национального 

проекта «Образование», утвержденного от 24.12.2018 протоколом № 16 

заседания президиума Совета при Президенте Российской  Федерации по 

стратегическому развитию и национальным проектам; 

 Основы государственной молодежной политики Российской 

Федерации на период до 2025 года, утвержденные распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 29.11.2014 № 2403-р; 

 Концепция развития добровольчества (волонтерства) в Российской 

Федерации до 2025 года, утвержденная распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 27.12.2018 № 2950-р; 

 закон Алтайского края от 05.11.2001 № 87-ЗС «О государственной 

региональной молодежной политике в Алтайском крае»; 

 закон Алтайского края от 11.07.2011 № 78-ЗС «О государственной 

поддержке социально ориентированных некоммерческих организаций в 

Алтайском крае»; 

 закон Алтайского края от 21.11.2012 № 86-ЗС «Об утверждении 

стратегии социально-экономического развития Алтайского края до 2025 

года»; 

 закон Алтайского края от 03.04.2015 № 30-ЗС «О стратегическом 

планировании в Алтайском крае»; 

 региональный проект «Социальная активность» (Алтайский край) в 

рамках национального проекта «Образование», утвержденного от 24.12.2018 

протоколом № 16 заседания президиума Совета при Президенте Российской 

Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам; 

 Приоритетными направлениями молодежной политики Шипуновского 

района являются: 

 патриотическое воспитание молодежи; 

 вовлечение молодежи в волонтерскую деятельность; 
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 взаимодействие с общественными организациями и движениями и их 

поддержка; 

 вовлечение молодежи в предпринимательскую деятельность; 

 содействие профориентации и поддержка карьерных устремлений 

молодежи; 

 вовлечение молодежи в творческую деятельность; 

 развитие международного и межрегионального молодежного 

сотрудничества; 

 популяризация здорового образа жизни, занятий физической культурой 

и спортом, культуры безопасности в молодежной среде; 

 вовлечение молодежи в инновационную деятельность и научно-

техническое творчество; 

 вовлечение молодежи в работу средств массовой информации 

(молодежные медиа); 

 развитие молодежного самоуправления; 

 работа с молодежью, находящейся в социально-опасном положении; 

 формирование российской идентичности, единства российской нации, 

 содействие межкультурному и межконфессиональному диалогу; 

 социализация молодежи, нуждающейся в особой защите государства; 

 формирование у молодежи традиционных семейных ценностей. 

Выделяемые на различных уровнях реализации молодежной политики 

приоритетные направления отвечают актуальным проблемам и 

долгосрочным перспективам развития.  
 

2.2. Цели, задачи и мероприятия подпрограммы 7 

 

Целью подпрограммы является обеспечение условий системного и 

комплексного развития потенциала молодых людей в процессе их 

самореализации в интересах социально - экономического, общественно-

политического и культурного развития Шипуновского района. 

 Для достижения указанной цели необходимо решение следующих 

задач:  

 обеспечение условий для поддержки молодежных инициатив, 

успешной социализации и эффективной самореализации молодежи 

Шипуновского района; 

 создание условий для формирования и распространения эффективных 

добровольческих (волонтерских) практик, повышение роли добровольчества 

(волонтерства) в социально – экономическом развитии Шипуновского 

района; 

 содействие патриотическому воспитанию молодых граждан 

Шипуновского района, формирование в молодежной среде социально 

значимых установок. 

Мероприятия подпрограммы 7 приведены в таблице 2 программы. 

 

 



2.3. Показатели и ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы 7 

Применение программно-целевого метода в решение проблем, 

характерных для молодежной среды, позволит достичь показателей 

подпрограммы 7 представленых в таблице 1 программы.  

Реализация подпрограммы 7 обеспечит достижение следующих результатов: 

увеличение доли молодых граждан, принявших участие в 

мероприятиях в сфере молодежной политики, от общего числа молодежи 

Шипуновского района до 80 %; 

увеличение количества молодых граждан, вовлеченных в социально 

значимую, в том числе добровольческую (волонтерскую) деятельность, от 

общего числа молодежи Шипуновского района до 1800 человек; 

 увеличение количества молодых граждан, участвующих в реализации 

мероприятий сфере гражданского образования и патриотического 

воспитания, от общего числа молодежи Шипуновского района до 2850 

человек. 

 Расчет относительных показателей:  

 Доля молодых граждан, принявших участие в мероприятиях в сфере 

молодежной политики, от общего числа молодежи района: 

 Дмг = Упу : Омр х 100%, где 

 Дмг – доля молодых граждан; 

 Упу – количество молодых граждан, принявших участие в 

мероприятиях в сфере молодежной политики; 

 Омр - общее число молодежи района (указывается в соответствии со 

статистическими данными на отчетный период). 

 Количество молодых граждан, вовлеченных в социально значимую, в 

том числе добровольческую (волонтерскую) деятельность, от общего числа 

молодежи района, определяется в соответствии со статическими данными, 

полученными в процессе реализации программных мероприятий. 

 Количество молодых граждан, участвующих в реализации 

мероприятий в сфере гражданского образования и патриотического 

воспитания, от общего числа молодежи района, определяется в соответствии 

со статическими данными, полученными в процессе реализации 

программных мероприятий. 

 
2.4. Сроки реализации подпрограммы 7 

Реализация подпрограммы 7 будет осуществляться в период с 2025 по 2030 

год. 

3.Объем финансирования подпрограммы 7  

Общий объем финансирования подпрограммы 7 составляет 600,0 тыс. руб., в том 

числе за счет средств местного бюджета 600,0 тыс. руб., из них по годам: 

2025 год – 500,0 тыс. руб; 

2026 год – 50,0 тыс. руб; 

2027 год – 50,0 тыс. руб; 

2028 год – 0,0 тыс. руб; 



2029 год – 0,0 тыс. руб; 

2030 год – 0,0 тыс. руб. 
Объем финансирования подлежит ежегодному уточнению в соответствии с 

законом о краевом бюджете на очередной финансовый год и на плановый период. 

Объем финансирования программы за счет средств районного бюджета подлежит 

ежегодному уточнению на очередной сессии районного Совета депутатов при 

утверждении районного бюджета на очередной финансовый год.



Таблица 1 

СВЕДЕНИЯ 

об индикаторах муниципальной программы  
«Развитие образования и молодежной политики в Шипуновском районе» 

 

№ 

п/п 

Наименование индикатора (показателя) Единица 

измерен

ия 

Значение по годам 

2023 год 

(факт) 

2024 год 

(оценка) 

Годы реализации муниципальной программы 

2025 год 2026 год 2027 год 2028 год 2029 год 2030 год 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Муниципальная программа «Развитие образования и молодежной политики в Шипуновском районе» 

1 Уровень образования процент 67,5  
 

68,18  

  

68,18  68,18  69,18  70,19  71,19  74,19  

2 Эффективность системы выявления, поддержки и 

развития способностей и талантов у детей и 

молодежи 

процент 25,97 27,11 27,30 28,00 28,30 29,00 29,83 30,83 

3 Доступность дошкольного образования для детей 

в возрасте от 3 до 7 лет 

процент  100 100 100 100 100 100 100 100 

Подпрограмма 1 «Развитие дошкольного образования» 

4 Доступность дошкольного образования для детей 

в возрасте от 1,5 до 3 лет 

процент  100 100 100 100 100 100 100 100 

5 Доступность дошкольного образования для детей 

в возрасте от 3 до 7 лет 

процент  100 100 100 100 100 100 100 100 

Подпрограмма 2 «Развитие общего образования» 

6 Доля обучающихся, вовлеченных в мероприятия 

по выявлению, поддержке и развитию 

способностей и талантов у детей и молодежи 

процент 49 49,2 49,5 49,6 49,7 49,7 49,7 49,7 

7 Доля обучающихся общеобразовательных 

организаций по новым федеральным 

государственным образовательным стандартам 

общего образования 

процент 100 100 100 100 100 100 100 100 

8 Удельный вес обучающихся в муниципальных процент 94 94 94 94 94 94 94 94 



общеобразовательных организациях, 

занимающихся в одну смену, в общей 

численности обучающихся в муниципальных 

общеобразовательных организациях 

Подпрограмма 3 «Развитие дополнительного образования, воспитания и оздоровления детей» 

9 Количество реализуемых дополнительных 

общеобразовательных программ 

единица 220 274 274 274 274 274 274 274 

10 Численность обучающихся, охваченных 

мероприятиями по патриотическому воспитанию 

человек 3130 3042 3020 3000 2980 2960 2940 2920 

11 Доля детей в возрасте от 6 до 17 лет 

(включительно), охваченных различными 

формами отдыха и оздоровления, в общей 

численности детей, нуждающихся в оздоровлении 

процент 90 96,5 96,5 96,5 96,5 96,5 96,5 96,5 

Подпрограмма 4 «Профессиональная подготовка, переподготовка, повышение квалификации и развитие кадрового потенциала» 

12 Доля руководящих и педагогических работников 

муниципальных общеобразовательных 

организаций, своевременно прошедших 

повышение квалификации или профессиональную 

переподготовку, в общей численности 

руководящих и педагогических работников 

общеобразовательных организаций 

процент 100 100 100 100 100 100 100 100 

Подпрограмма 5 «Совершенствование управления системой образования» 

13 Доля обучающихся, родителей (законных 

представителей) и педагогических работников, 

которым обеспечен равный доступ на 

безвозмездной основе к верифицированному 

цифровому образовательному контенту, 

создающему для всех участников 

образовательных отношений, в том числе для лиц 

с ограниченными возможностями здоровья, 

равные образовательные возможности, 

нацеленному на реализацию образовательных 

программ, построение индивидуальных 

процент 35 45 45 45 45 45 45 45 



образовательных траекторий, а также повышение 

профессиональной компетентности 

педагогических работников 

14 Доля используемых проактивных сервисов 

подборки цифрового образовательного контента, 

позволяющих обучающимся, родителям 

(законным представителям) и педагогическим 

работникам эффективно планировать 

индивидуальный план (программу) обучения, а 

также обеспечить высокое качество реализации 

общеобразовательных программ 

процент 10 60 60 60 60 60 60 60 

15 Доля обучающихся и их родителей (законных 

представителей), которым создана возможность 

формирования эффективной системы выявления, 

развития и поддержки талантов у детей при 

помощи комплексного проактивного сервиса, 

обеспечивающего автоматизированный подбор и 

поступление в общеобразовательные 

организации, запись на участие в олимпиадах, 

конкурсах, соревнованиях и (или) 

государственных итоговых аттестациях, 

получение документов об образовании 

процент 10 40 80 80 80 80 80 80 

16 Доля педагогических работников, которым 

обеспечена возможность автоматизированного 

планирования образовательных программ, а также 

возможность осуществлять проверку домашних 

заданий с использованием экспертных систем 

искусственного интеллекта, что снизит уровень 

перегрузки рутинными процедурами, создаст 

возможности повышения квалификации и уровня 

профессиональной компетентности 

педагогических работников 

процент 0 90 90 90 90 90 90 90 

17 Доля образовательных организаций, введение процент 0 90 90 90 90 90 90 90 



электронного документооборота в которых 

позволит снизить уровень бюрократизации 

образовательной деятельности, даст возможность 

принимать управленческие решения на основе 

анализа больших данных с помощью 

интеллектуальных алгоритмов 

18 Доля обучающихся, родителей (законных 

представителей) и педагогических работников, 

которым обеспечена возможность эффективно 

планировать траекторию личностного роста 

обучающегося, что будет способствовать 

повышению качества профессиональной 

ориентации обучающихся всех уровней общего 

образования 

процент 15 40 40 40 40 40 40 40 

Подпрограмма 6 «Защита прав и интересов детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» 

19 Доля детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, устроенных в замещающие 

семьи, от общего детей-сирот и детей, оставшихся  

без попечения родителей 

процент 100 100 100 100 100 100 100 100 

20 Доля детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, а также лиц из их числа в 

возрасте до 23 лет, являющихся выпускниками 

организаций для детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей, и общеобразовательных 

организациях для обучающихся, воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья, 

обеспеченных постинтернатным патронатом в 

период их обучения в профессиональных 

образовательных организациях, в общем числе 

выпускников таких организаций 

процент 48,1 48,2 48,3 48,4 48,5 48,9 49 50 

Подпрограмма 7 «Развитие молодежной политики» 

21 Доля молодых граждан, принявших участие в 

мероприятиях в сфере молодежной политики, от 

общего числа молодежи Шипуновского района 

процент 54 60 63 66 69 73 77 80 



22 Количество молодых граждан, вовлеченных в 

социально значимую, в том числе 

добровольческую (волонтерскую) деятельность, 

от общего числа молодежи Шипуновского района 

человек 1600 1700 1718 1736 1752 1768 1784 1800 

23 Количество молодых граждан, участвующих в 

реализации мероприятий в сфере гражданского 

образования и патриотического воспитания, от 

общего числа молодежи Шипуновского района 

человек 2385 2650 2683 2716 2749 2782 2815 2850 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Таблица 2 

ПЕРЕЧЕНЬ 

мероприятий муниципальной программы  

«Развитие образования и молодежной политики в Шипуновском районе» 
№ 

п/п 

Цель, задача, мероприятие Срок 

реализ

ации 

Участник

и 

программ

ы 

Сумма расходов (тыс.руб.)  Источники 

финансировани

я 

2025 год 2026 год 2027 год 2028 год 2029 год 2030 год всего  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Муниципальная программа «Развитие образования и молодежной политики в Шипуновском районе»  

1 Всего по программе 2025-

2030 

годы 

 542863,6 525248,7 524633.5 0 0 0 1 592 745,80  всего 

       в том числе 

70 992,80 69 047,80 68 439,30 0,00 0,00 0,00 208 479,90 

федеральный 

бюджет 

456670,80 455650,90 455644,20 0,00 0,00 0,00 1 367 965,9 краевой бюджет 

15 200,00 550 550 0 0 0 16 300 

местный 

бюджет 

       внебюджетные 

источники 

Подпрограмма 1 «Развитие дошкольного образования»  

2 Цель 1.1. Обеспечение 

доступности и качества 

дошкольного образования, в 

том числе за счет создания 

дополнительных мест 

2025-

2030 

годы 

 68 541,00 67 881,00 67 881,00 0,00 0,00 0,00 204 303,00 всего 

       в том числе 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
федеральный 

бюджет 

67 841,00 67 841,00 67 841,00 0,00 0,00 0,00 203 523,00 краевой бюджет 

700,00 40,00 40,00 0,00 0,00 0,00 780,00 
местный 

бюджет 

3 Задача 1.1.1.Обеспечение 

доступности и качества 

дошкольного образования вне 

зависимости от места 

жительства детей 

2025-

2030 

годы 

 68 541,00 67 881,00 67 881,00 0,00 0,00 0,00 204 303,00 всего 

       в том числе 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
федеральный 

бюджет 

67 841,00 67 841,00 67 841,00 0,00 0,00 0,00 203 523,00 краевой бюджет 

700,00 40,00 40,00 0,00 0,00 0,00 780,00 
местный 

бюджет 



4 Мероприятие 1.1.1.1. 
Обеспечение государственных 

гарантий реализации прав 

граждан на получение 

общедоступного и 

бесплатного дошкольного 

образования в дошкольных 

образовательных 

организациях (заработная 

плата) 

2025-

2030 

годы 

Комитет 

по 

образован

ию, 

Админис

трация 

Шипунов

ского 

района, 

образоват

ельные 

организац

ии 

67 081,00 67 081,00 67 081,00 0,00 0,00 0,00 201 243,00 всего 

       в том числе 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральный 

бюджет 

67 081,00 67 081,00 67 081,00 0,00 0,00 0,00 201 243,00 краевой бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 местный 

бюджет 

5 Мероприятие 1.1.1.2. 
Оснащение учреждений 

современным учебным и 

спортивным оборудованием, 

мебелью, мягким инвентарем, 

компьютерной техникой, 

программным обеспечением; 

организация деятельности 

консультационных центров, 

предоставляющих 

методическую, психолого-

педагогическую, 

диагностическую и 

консультативную помощь; 

техническому сопровождению 

информационных систем 

(учебные расходы)  

2025-

2030 

годы 

Комитет 

по 

образован

ию, 

Админис

трация 

Шипунов

ского 

района, 

образоват

ельные 

организац

ии 

760,00 760,00 760,00 0,00 0,00 0,00 2 280,00 всего 

       в том числе 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральный 

бюджет 

760,00 760,00 760,00 0,00 0,00 0,00 2 280,00 краевой бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 местный 

бюджет 

6 Мероприятие 1.1.1.3. 

Прохождение периодических 

медицинских осмотров 

работниками дошкольного 

образования 

2025-

2030 

годы 

Комитет 

по 

образован

ию, 

Админис

трация 

Шипунов

ского 

380,40 40,00 40,00 0,00 0,00 0,00 460,40 всего 

       в том числе 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
федеральный 

бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 краевой бюджет 

380,40 40,00 40,00 0,00 0,00 0,00 460,40 

местный 

бюджет 



района, 

образоват

ельные 

организац

ии 

7 Мероприятие 1.1.1.4. 

Оснащение оборудованием 

медицинских кабинетов для 

обследования и оказания 

доврачебной помощи 

воспитанникам 

 

2025-

2030 

годы 

Комитет 

по 

образован

ию, 

Админис

трация 

Шипунов

ского 

района, 

образоват

ельные 

организац

ии 

319,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 319,60 всего 

       в том числе 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
федеральный 

бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 краевой бюджет 

319,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 319,60 

местный 

бюджет 

8 Мероприятие 1.1.1.5. Разра-

ботка проектно-сметной до-

кументации, строительство, 

капитальный ремонт зданий 

дошкольных образовательных 

организаций, в том числе в 

рамках краевой адресной 

инвестиционной программы 

2025-

2030 

годы 

Комитет 

по 

образован

ию, 

Админис

трация 

Шипунов

ского 

района 

       всего 

       в том числе 

       федеральный 

бюджет 

       краевой бюджет 

       местный 

бюджет 

Подпрограмма 2 «Развитие общего образования»  

9 Цель 2.1.Повышение 

доступности качественного 

общего образования, 

соответствующего 

требованиям инновационного 

развития экономики, 

современным потребностям 

общества и каждого 

гражданина 

2025-

2030 

годы 

 459934 453409,10 452793,9 0,00 0,00 0,00 1 366 137 всего 

       в том числе 

70 992,80 69 047,80 68 439,30 0,00 0,00 0,00 208 479,90 

федеральный 

бюджет 

384141,2 384121,3 384114,6 0,00 0,00 0,00 1 152 377,10 краевой бюджет 

4 800,00 240,00 240,00 0,00 0,00 0,00 5 280,00 

местный 

бюджет 

10 Задача 2.1.1.Внедрение в 2025-  459934 453409,10 452793,9 0,00 0,00 0,00 1366137 всего 



систему общего образования 

нового содержания обучения 

и воспитания, 

образовательных технологий, 

обеспечивающих освоение 

обучающимися базовых 

навыков и умений, 

повышение их мотивации к 

обучению и вовлеченности в 

образовательный процесс 

2030 

годы 

        в том числе 

70 992,80 69 047,80 68 439,30 0,00 0,00 0,00 208 479,90 

федеральный 

бюджет 

384141,2 384121,3 384114,6 0,00 0,00 0,00 1152377,10 краевой бюджет 

4 800,00 240,00 240,00 0,00 0,00 0,00 5 280,00 

местный 

бюджет 

11 Мероприятие 2.1.1.1. 
Обеспечение государственных 

гарантий реализации прав на 

получение общедоступного и 

бесплатного дошкольного, 

начального общего, основного 

общего, среднего общего 

образования и обеспечение 

дополнительного образования 

детей в муниципальных 

общеобразовательных 

организациях (заработная 

плата) 

2025-

2030 

годы 

Комитет 

по 

образован

ию, 

Админис

трация 

Шипунов

ского 

района 

367495,4 367495,4 367495,4 0,00 0,00 0,00 1102486,20 всего 

       в том числе 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

федеральный 

бюджет 

367495,4 367495,4 367495,4 0,00 0,00 0,00 1102486,20 

 

краевой бюджет 

 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

местный 

бюджет 

12 Мероприятие 2.1.1.2. 

Обеспечение выплат 

ежемесячного денежного 

вознаграждения за классное 

руководство педагогическим 

работникам государственных 

и муниципальных 

общеобразовательных 

организаций Шипуновского 

района 

2025-

2030 

годы 

Комитет 

по 

образован

ию, 

Админис

трация 

Шипунов

ского 

района 

56 100,00 56 100,00 56 100,00 0,00 0,00 0,00 168 300,00 всего 

       в том числе 

56 100,00 56 100,00 56 100,00 0,00 0,00 0,00 168 300,00 федеральный 

бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 краевой бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 местный 

бюджет 

13 Мероприятие 2.1.1.3. 

Предоставление бесплатного 

двухразового питания 

обучающимся с 

ограниченными 

2025-

2030 

годы 

Комитет 

по 

образован

ию, 

Админис

2 475,00 2 475,00 2 475,00 0,00 0,00 0,00 7 425,00 всего 

       в том числе 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральный 

бюджет 

2 475,00 2 475,00 2 475,00 0,00 0,00 0,00 7 425,00 краевой бюджет 



возможностями здоровья 

муниципальных 

общеобразовательных 

организаций 

 

трация 

Шипунов

ского 

района 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 местный 

бюджет 

14 Мероприятие 2.1.1.4. 

Обеспечение бесплатного 

горячего питания 

обучающимся, получающим 

начальное общее образование 

в муниципальных 

общеобразовательных 

организациях 

2025-

2030 

годы 

Комитет 

по 

образован

ию, 

Админис

трация 

Шипунов

ского 

района 

14 721,00 12 752,70 12 133,40 0,00 0,00 0,00 39 607,10 всего 

       в том числе 

14 573,00 12 624,70 12 012,10 0,00 0,00 0,00 39 209,80 федеральный 

бюджет 

148,00 128,00 121,30 0,00 0,00 0,00 397,30 краевой бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 местный 

бюджет 

15 Мероприятие 2.1.1.5. 
Обеспечение бесплатного 

одноразового горячего 

питания обучающимся 

муниципальных 

общеобразовательных 

организаций из многодетных 

семей 

2025-

2030 

годы 

Комитет 

по 

образован

ию, 

Админис

трация 

Шипунов

ского 

района 

4 779,00 4 779,00 4 779,00 0,00 0,00 0,00 14 337,00 всего 

       в том числе 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральный 

бюджет 

4 779,00 4 779,00 4 779,00 0,00 0,00 0,00 14 337,00 краевой бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 местный 

бюджет 

16 Мероприятие 2.1.1.6. 
Оснащение образовательных 

организаций современным 

оборудованием, мебелью, 

компьютерной техникой и 

программным обеспечением, 

учебно-наглядными 

пособиями, мягким 

инвентарем, материалами, 

необходимыми для 

организации учебно-

воспитательного процесса 
(после проведенного в 

зданиях капитального 

ремонта) 

2025-

2030 

годы 

Комитет 

по 

образован

ию, 

Админис

трация 

Шипунов

ского 

района 

       всего 

       в том числе 

       федеральный 

бюджет 

       краевой бюджет 

       местный 

бюджет 



17 Мероприятие 2.1.1.7. 
Приобретение учебного, 

учебно-лабораторного, 

компьютерного оборудования, 

учебников, учебных и учебно-

наглядных пособий, 

спортивного оборудования и 

инвентаря для реализации 

федеральных 

государственных 

образовательных стандартов 

начального общего, основного 

общего и среднего общего 

образования (учебные 

расходы) 

2025-

2030 

годы 

Комитет 

по 

образован

ию, 

Админис

трация 

Шипунов

ского 

района 

9 241,60 9 241,60 9 241,60 0,00 0,00 0,00 27 724,80 всего 

       в том числе 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральный 

бюджет 

9 241,60 9 241,60 9 241,60 0,00 0,00 0,00 27 724,80 краевой бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 местный 

бюджет 

18 Мероприятие 2.1.1.8. 

Обеспечение подвоза 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций к месту учебы 

2025-

2030 

годы 

Комитет 

по 

образован

ию, 

Админис

трация 

Шипунов

ского 

района 

2 500,00 240,00 240,00 0,00 0,00 0,00 2 980,00 всего 

       в том числе 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральный 

бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 краевой бюджет 

2 500,00 240,00 240,00 0,00 0,00 0,00 2 980,00 местный 

бюджет 

19 Мероприятие 2.1.1.9. 
Организация и проведение 

государственной итоговой 

аттестации по программам 

основного общего и среднего 

общего образования 

2025-

2030 

годы 

Комитет 

по 

образован

ию, 

Админис

трация 

Шипунов

ского 

района 

500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00 всего 

       в том числе 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральный 

бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 краевой бюджет 

500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00 местный 

бюджет 

20 Мероприятие 2.1.1.10. 

Проведение мероприятий, 

направленных на выявление и 

поддержку интеллектуально 

2025-

2030 

годы 

Комитет 

по 

образован

ию, 

       всего 

       в том числе 

       федеральный 

бюджет 



одаренных школьников, 

повышение уровня 

профессиональной 

компетенции специалистов, 

работающих с одаренными 

школьниками (ВсОШ, 

интеллектуальные конкурсы) 

Админис

трация 

Шипунов

ского 

района 

       краевой бюджет 

       местный 

бюджет 

21 Мероприятие 2.1.1.11. 
Обеспечение деятельности 

советников директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями в 

образовательных 

организациях 

2025-

2030 

годы 

Комитет 

по 

образован

ию, 

Админис

трация 

Шипунов

ского 

района 

224,30 227,70 231,80 0,00 0,00 0,00 683,80 всего 

       в том числе 

222,10 225,40 229,50 0,00 0,00 0,00 677,00 федеральный 

бюджет 

2,20 2,30 2,30 0,00 0,00 0,00 6,80 краевой бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 местный 

бюджет 

22 Мероприятие 2.1.1.11. 
Обеспечение выплат 

ежемесячного денежного 

вознаграждения   советникам 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями в 

образовательных 

организациях 

2025-

2030 

годы 

Комитет 

по 

образован

ию, 

Админис

трация 

Шипунов

ского 

района 

97,70 97,70 97,70 0,00 0,00 0,00 293,10 всего 

       в том числе 

97,70 97,70 97,70 0,00 0,00 0,00 293,10 федеральный 

бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 краевой бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 местный 

бюджет 

23 Мероприятие 2.1.1.12. 

Обеспечение прохождения 

периодических медицинских 

осмотров работниками 

общеобразовательных 

организаций 

2025-

2030 

годы 

Комитет 

по 

образован

ию, 

Админис

трация 

Шипунов

ского 

района 

1 552,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 552,70 всего 

       в том числе 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральный 

бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 краевой бюджет 

1 552,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 552,70 местный 

бюджет 

24 Мероприятие 2.1.1.13. 

оснащение оборудованием 

2025-

2030 

Комитет 

по 
247,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 247,30 всего 

       в том числе 



медицинских кабинетов для 

обследования и оказания 

доврачебной помощи 

обучающимся 

 

годы образован

ию, 

образоват

ельные 

организац

ии 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральный 

бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 краевой бюджет 

247,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 247,30 

местный 

бюджет 

25 Мероприятие 2.1.1.14. 

Разработка проектно-сметной 

документации, строительство, 

капитальный ремонт зданий 

общеобразовательных 

организаций, в том числе в 

рамках краевой адресной 

инвестиционной программы 

2025-

2030 

годы 

Комитет 

по 

образован

ию, 

Админис

трация 

Шипунов

ского 

района 

       всего 

       в том числе 

       федеральный 

бюджет 

       краевой бюджет 

       местный 

бюджет 

26 Задача 2.1.2.Вовлечение 

учащихся 

общеобразовательных 

организаций в решение 

вопросов повышения качества 

учебно-воспитательного 

процесса, реализацию новых 

идей по обустройству 

школьной инфраструктуры, 

повышение финансовой и 

бюджетной грамотности, а 

также гражданской 

активности учащихся 

2025-

2030 

годы 

 

 

       всего 

       в том числе 

       федеральный 

бюджет 

       краевой бюджет 

       местный 

бюджет 

27 Мероприятие 2.1.2.1. 

Организация участия в 

конкурсе на получение 

грантов на поддержку 

школьных инициатив 

2025-

2030 

годы 

Комитет 

по 

образован

ию, 

Админис

трация 

Шипунов

ского 

района 

       всего 

       в том числе 

       федеральный 

бюджет 

       краевой бюджет 

       местный 

бюджет 

  



Подпрограмма 3 «Развитие дополнительного образования, воспитания и оздоровления детей» 

28 Цель 3.1. Повышение 

доступности дополнительного 

образования,  создание 

равных возможностей для 

позитивной социализации и 

успешности каждого ребенка 

с учетом изменения 

культурной, социальной и 

технологической среды 

2025-

2030 

годы 

 8 023,60 3 821,60 3 821,60 0,00 0,00 0,00 15 666,80 всего 

       в том числе 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральный 

бюджет 

4 688,60 3 688,60 3 688,60 0,00 0,00 0,00 12 065,80 краевой бюджет 

3 335,00 133,00 133,00 0,00 0,00 0,00 3 601,00 местный 

бюджет 

29 Задача 3.1.1. Формирование и 

функционирование системы 

выявления, поддержки и 

развития способностей и 

талантов детей и молодежи 

2025-

2030 

годы 

 135,00 8,00 8,00 0,00 0,00 0,00 151,00 всего 

       в том числе 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральный 

бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 краевой бюджет 

135,00 8,00 8,00 0,00 0,00 0,00 151,00 местный 

бюджет 

30 Мероприятие 3.1.1.1. 

Обеспечение деятельности 

организаций дополнительного 

образования детей (в том 

числе периодические 

медицинские осмотры 

работников дополнительного 

образования) 

2025-

2030 

годы 

Комитет 

по 

образован

ию, 

Админис

трация 

Шипунов

ского 

района 

35,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 39,00 всего 

       в том числе 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральный 

бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 краевой бюджет 

35,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 39,00 местный 

бюджет 

31 Мероприятие 3.1.1.2. 

Проведение мероприятий по 

выявлению и поддержке 

одаренных детей по 

направлениям 

дополнительного образования 

организациями 

2025-

2030 

годы 

Комитет 

по 

образован

ию, 

Админис

трация 

Шипунов

ского 

района 

100,00 6,00 6,00 0,00 0,00 0,00 112,00 всего 

       в том числе 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральный 

бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 краевой бюджет 

100,00 6,00 6,00 0,00 0,00 0,00 112,00 местный 

бюджет 

32 Задача 3.1.2.  

Обеспечение 

2025-

2030 

        всего 

       в том числе 



функционирования системы 

патриотического воспитания 

граждан 

годы        федеральный 

бюджет 

       краевой бюджет 

       местный 

бюджет 

33 Мероприятие 3.1.2.1. 

Проведение мероприятий по 

патриотическому воспитанию 

детей организациями, 

подведомственными комитету 

по образованию 

Администрации 

Шипуновского района 

2025-

2030 

годы 

Комитет 

по 

образован

ию, 

Админис

трация 

Шипунов

ского 

района, 

образоват

ельные 

организац

ии 

       всего 

       в том числе 

       федеральный 

бюджет 

       краевой бюджет 

       местный 

бюджет 

34 Задача 3.1.3. Создание равных 

возможностей для позитивной 

социализации и успешности 

каждого ребенка с учетом 

изменения культурной, 

социальной и 

технологической среды 

 

2025-

2030 

годы 

 7 888,60 3 813,60 3 813,60 0,00 0,00 0,00 15 515,80 всего 

       в том числе 

       федеральный 

бюджет 

4 688,6 3 688,60 3 688,60 0,00 0,00 0,00 12 065,80 краевой бюджет 

3 200,00 125,00 125,00 0,00 0,00 0,00 3 450,00 местный 

бюджет 

35 Мероприятие 3.1.3.1. 
Обеспечение деятельности 

муниципальных организаций 

отдыха детей и их 

оздоровления (подготовка к 

сезону, укрепление 

материально-технической 

смены, проведение 

профильных смен) 

2025-

2030 

годы 

Комитет 

по 

образован

ию, 

Админис

трация 

Шипунов

ского 

района 

4 150,00 115,00 115,00 0,00 0,00 0,00 4 380,00 всего 

       в том числе 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральный 

бюджет 

1 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 000,00 краевой бюджет 

3 150,00 115,00 115,00 0,00 0,00 0,00 3 380,00 местный 

бюджет 

36 Мероприятие 3.1.3.2. 
Обеспечение развития 

2025-

2030 

Комитет 

по 
3 738,60 3 698,60 3 698,60 0,00 0,00 0,00 11 135,80 всего 

       в том числе 



системы отдыха и укрепления 

здоровья детей 

(софинансирование оплаты 

путевок) 

годы образован

ию, 

Админис

трация 

Шипунов

ского 

района 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральный 

бюджет 

3 688,60 3 688,60 3 688,60 0,00 0,00 0,00 11 065,80 краевой бюджет 

50,00 10,00 10,00 0,00 0,00 0,00 70,00 местный 

бюджет 

Подпрограмма 4 «Профессиональная подготовка, переподготовка, повышение квалификации и развитие кадрового потенциала» 

37 Цель 4.1. Создание условий 

для развития кадрового 

потенциала Шипуновского 

района 

2025-

2030 

годы 

 600,00 29,00 29,00 0,00 0,00 0,00 658,00 всего 

       в том числе 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральный 

бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 краевой бюджет 

600,00 29,00 29,00 0,00 0,00 0,00 658,00 местный 

бюджет 

38 Задача 4.1.1.Повышение 

уровня квалификации, 

профессиональной 

компетенции педагогических 

и руководящих работников 

системы образования 

2025-

2030 

годы 

 600,00 29,00 29,00 0,00 0,00 0,00 658,00 всего 

       в том числе 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральный 

бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 краевой бюджет 

600,00 29,00 29,00 0,00 0,00 0,00 658,00 местный 

бюджет 

39 Мероприятие 4.1.1.1. 

Повышение квалификации 

руководящих и 

педагогических работников 

системы образования, в том 

числе руководителей и 

специалистов комитета по 

образованию Администрации 

Шипуновского района 

2025-

2030 

годы 

Комитет 

по 

образован

ию, 

муниципа

льные 

образоват

ельные 

организац

ии 

       всего 

       в том числе 

       федеральный 

бюджет 

       краевой бюджет 

       местный 

бюджет 

40 Задача 4.1.2. Мотивация 

педагогов к саморазвитию и 

повышению своей 

профессиональной 

2025-

2030 

годы 

        всего 

       в том числе 

       федеральный 

бюджет 



компетентности        краевой бюджет 

       местный 

бюджет 

41 Мероприятие 4.1.2.1. 
Осуществление выплаты 

пособия молодым 

специалистам в целях их 

привлечения в сельские 

школы и закрепления в них 

2025-

2030 

годы 

Комитет 

по 

образован

ию, 

Админис

трация 

Шипунов

ского 

района 

600,00 29,00 29,00 0,00 0,00 0,00 658,00 всего 

       в том числе 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральный 

бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 краевой бюджет 

600,00 29,00 29,00 0,00 0,00 0,00 658,00 местный 

бюджет 

42 Мероприятие 4.1.2.2. 
Проведение на 

муниципальном уровне 

мероприятий, 

профессиональные конкурсы, 

в том числе конкурсы 

«Учитель года Алтая» и 

«Педагогический дебют» 

2025-

2030 

годы 

Комитет 

по 

образован

ию, 

Админис

трация 

Шипунов

ского 

района 

       всего 

       в том числе 

       федеральный 

бюджет 

       краевой бюджет 

       местный 

бюджет 

43 Задача 4.1.3. Формирование и 

развитие у студенческой 

молодежи способностей, 

личных компетенций для 

самореализации и 

профессионального развития 

2025-

2030 

годы 

        всего 

       в том числе 

       федеральный 

бюджет 

       краевой бюджет 

       местный 

бюджет 

44 Мероприятие 4.1.3.1. 
Осуществление выплаты 

студентам, обучающимся по 

очной форме обучения на 

третьем, четвертом, пятом 

курсах в государственных 

образовательных 

организациях высшего 

образования, заключившим 

договор о целевом обучении с 

2025-

2030 

годы 

Комитет 

по 

образован

ию, 

Админис

трация 

Шипунов

ского 

района 

       всего 

       в том числе 

       федеральный 

бюджет 

       краевой бюджет 

       местный 

бюджет 



Администрацией 

Шипуновского района, при 

условии сдачи 

промежуточной аттестации за 

семестр обучения на 

«хорошо» и «отлично» и не 

имеющим академической 

задолженности 

Подпрограмма 5 «Совершенствование управления системой образования» 

45 Цель 5.1. Совершенствование 

механизмов управления 

системой образования 

Шипуновского района для 

повышения качества 

предоставления 

государственных 

(муниципальных) услуг, 

которые обеспечивают 

взаимодействие граждан и 

образовательных организаций 

с муниципальным органом 

управления образованием, 

внедрение цифровых 

технологий в сфере 

управления образованием 

2025-

2030 

годы 

 4 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4 000,00 всего 

       в том числе 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральный 

бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 краевой бюджет 

4 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4 000,00 местный 

бюджет 

46 Задача 5.1.1. Осуществление 

организационно-

технического, 

информационно-

методического и ресурсного 

обеспечения деятельности 

организаций системы 

образования, повышение 

уровня безопасности 

образовательных организаций 

2025-

2030 

годы 

 4 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4 000,00 всего 

       в том числе 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральный 

бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 краевой бюджет 

4 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4 000,00 местный 

бюджет 

47 Мероприятие 5.1.1.1. 

Повышение уровня пожарной 

2025-

2030 

Комитет 

по 
4 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4 000,00 всего 

       в том числе 



безопасности и 

антитеррористической 

защищенности организаций, 

подведомственных комитету 

по образованию 

Администрации 

Шипуновского района 

годы образован

ию, 

образоват

ельные 

организац

ии  

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральный 

бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 краевой бюджет 

4 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4 000,00 местный 

бюджет 

48 Задача 5.1.2. Повышение 

эффективности процессов 

функционирования и 

управления образовательных 

организаций, посредством 

внедрения цифровых 

технологий в 

административно-

управленческую, а также 

образовательную 

деятельность 

2025-

2030 

годы 

Комитет 

по 

образован

ию, 

образоват

ельные 

организац

ии  

       всего 

       в том числе 

       федеральный 

бюджет 

       краевой бюджет 

       местный 

бюджет 

49 Мероприятие 5.1.2.1. 

Внедрение и развитие 

цифрового управления, 

цифрового взаимодействия в 

образовании 

2025-

2030 

годы 

Комитет 

по 

образован

ию, 

образоват

ельные 

организац

ии  

       всего 

       в том числе 

       федеральный 

бюджет 

       краевой бюджет 

       местный 

бюджет 

Подпрограмма 6 «Защита прав и интересов детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»  

50 Цель 6.1.Обеспечение защиты 

прав и интересов детей-сирот, 

детей, оставшихся без 

попечения родителей, 

содействие их 

семейному устройству и 

интеграции в общество 

2025-

2030 

годы 

 1 265,00 58,00 58,00 0,00 0,00 0,00 1 381,00 всего 

       в том числе 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральный 

бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 краевой бюджет 

1 265,00 58,00 58,00 0,00 0,00 0,00 1 381,00 местный 

бюджет 

51 Задача 6.1.1. Содействие 

семейному устройству детей-

сирот и детей, оставшихся без 

2025-

2030 

годы 

 1 265,00 58,00 58,00 0,00 0,00 0,00 1 381,00 всего 

       в том числе 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральный 



попечения родителей, и 

укреплению замещающих 

семей 

бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 краевой бюджет 

1 265,00 58,00 58,00 0,00 0,00 0,00 1 381,00 местный 

бюджет 

52 Мероприятие 6.1.1.1. 

Мероприятия, направленные 

на повышение правовой 

грамотности, 

интеллектуальное, 

эмоциональное, духовное, 

нравственное и физическое 

развитие детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения 

родителей, их подготовку к 

самостоятельной жизни 

(дошкольное образование) 

2025-

2030 

годы 

Комитет 

по 

образован

ию 

958,00 43,00 43,00 0,00 0,00 0,00 1 044,00 всего 

       в том числе 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральный 

бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 краевой бюджет 

958,00 43,00 43,00 0,00 0,00 0,00 1 044,00 местный 

бюджет 

53 Мероприятие 6.1.1.2. 

Мероприятия, направленные 

на повышение правовой 

грамотности, 

интеллектуальное, 

эмоциональное, духовное, 

нравственное и физическое 

развитие детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения 

родителей, их подготовку к 

самостоятельной жизни 

(общеобразовательные 

организации) 

2025-

2030 

годы 

Комитет 

по 

образован

ию 

307,00 15,00 15,00 0,00 0,00 0,00 337,00 всего 

       в том числе 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
федеральный 

бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 краевой бюджет 

307,00 15,00 15,00 0,00 0,00 0,00 337,00 

местный 

бюджет 

54 Задача 6.1.2. Обеспечение 

постинтернатного 

сопровождения и социальной 

адаптации выпускников 

организаций для детей-сирот 

2025-

2030 

годы 

        всего 

       в том числе 

       федеральный 

бюджет 

       краевой бюджет 

       местный 

бюджет 

55 Мероприятие 6.1.2.1. 2025- Комитет        всего 



Постинтернатный патронат 

детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения 

родителей, являющихся 

выпускниками организаций 

для детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения 

родителей, и 

общеобразовательных 

организаций для 

обучающихся, воспитанников 

с ограниченными 

возможностями здоровья 

2030 

годы 

по 

образован

ию 

       в том числе 

       федеральный 

бюджет 

       краевой бюджет 

       местный 

бюджет 

Подпрограмма 7 «Развитие молодежной политики» 

56 Цель 7.1. :Обеспечение 

условий системного и 

комплексного развития 

потенциала молодых людей в 

процессе их самореализации в 

интересах социально -

 экономического, 

общественно-политического и 

культурного развития 

Шипуновского района. 

2025-

2030 

годы 

Отдел по 

социальн

ой 

молодёжн

ой 

политике, 

комитет 

по 

образован

ию; 

образоват

ельные 

учрежден

ия 

Шипунов

ского 

района 

Алтайско

го края; 

комитет 

по 

культуре 

и спорту; 

учрежден

500,00 50,00 50,00 0,00 0,00 0,00 600,00 всего 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 в том числе 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральный 

бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 краевой бюджет 

500,00 50,00 50,00 0,00 0,00 0,00 600,00 местный 

бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 внебюджетные 

источники 



ия 

культуры 

Шипунов

ского 

района 

Алтайско

го края; 

молодежь 

Шипунов

ского 

района 

57 Задача 7.1.1. Обеспечение 

условий для поддержки 

молодежных инициатив, 

успешной социализации и 

эффективной самореализации 

молодежи Шипуновского 

района 

2025-

2030 

годы 

Отдел по 

социальн

ой и 

молодежн

ой 

политике; 

комитет 

по 

образован

ию 

244,00 20,00 20,00 0,00 0,00 0,00 284,00 всего 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 в том числе 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральный 

бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 краевой бюджет 

244,00 20,00 20,00 0,00 0,00 0,00 284,00 местный 

бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 внебюджетные 

источники 

58 Мероприятие 7.1.1.1. 

Обеспечение участия 

представителей талантливой 

молодёжи Шипуновского 

района в конкурсных 

мероприятиях краевого, 

межрегионального, 

международного, 

всероссийского уровней 

2025-

2030 

годы 

Отдел по 

социальн

ой и 

молодежн

ой 

политике; 

комитет 

по 

образован

ию 

50,00 4,00 4,00 0,00 0,00 0,00 58,00 всего 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 в том числе 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральный 

бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 краевой бюджет 

50,00 4,00 4,00 0,00 0,00 0,00 58,00 местный 

бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 внебюджетные 

источники 

59 Мероприятие 7.1.1.2.  

Активизация 

межмуниципального, 

регионального, 

всероссийского, 

международного молодежного 

2025-

2030 

годы 

Отдел по 

социальн

ой и 

молодежн

ой 

политике; 

комитет 

50,00 4,00 4,00 0,00 0,00 0,00 58,00 всего 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 в том числе 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральный 

бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 краевой бюджет 

50,00 4,00 4,00 0,00 0,00 0,00 58,00 местный 

бюджет 



сотрудничества по 

образован

ию 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 внебюджетные 

источники 

60 Мероприятие 7.1.1.3. 

Социализация молодежи, 

находящейся в трудной 

жизненной ситуации, в том 

числе содействие развитию 

молодёжного 

предпринимательства 

2025-

2030 

годы 

Отдел по 

социальн

ой и 

молодежн

ой 

политике; 

комитет 

по 

образован

ию 

60,00 4,00 4,00 0,00 0,00 0,00 68,00 всего 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 в том числе 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральный 

бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 краевой бюджет 

60,00 4,00 4,00 0,00 0,00 0,00 68,00 местный 

бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 внебюджетные 

источники 

61 Мероприятие 7.1.1.4.  

Содействие по участию 

районных молодёжных 

общественных объединений, 

учреждений культуры и 

спорта в конкурсах грантов по 

поддержке молодёжных 

инициатив 

2025-

2030 

годы 

Отдел по 

социальн

ой и 

молодежн

ой 

политике; 

комитет 

по 

образован

ию 

44,00 4,00 4,00 0,00 0,00 0,00 52,00 всего 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 в том числе 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральный 

бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 краевой бюджет 

44,00 4,00 4,00 0,00 0,00 0,00 52,00 местный 

бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 внебюджетные 

источники 

62 Мероприятие 7.1.1.5.  

Вовлечение молодых людей в 

программы по развитию 

лидерства, самоуправления, 

проектной деятельности, 

предпринимательской 

деятельности 

2025-

2030 

годы 

Отдел по 

социальн

ой и 

молодежн

ой 

политике; 

комитет 

по 

образован

ию 

40,00 4,00 4,00 0,00 0,00 0,00 48,00 всего 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 в том числе 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральный 

бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 краевой бюджет 

40,00 4,00 4,00 0,00 0,00 0,00 48,00 местный 

бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 внебюджетные 

источники 

63 Задача 7.1.2. 

Создание условий для 

формирования и 

распространения 

2025-

2030 

годы 

Отдел по 

социальн

ой и 

молодежн

ой 

86,00 14,00 14,00 0,00 0,00 0,00 114,00 всего 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 в том числе 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральный 

бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 краевой бюджет 



эффективных 

добровольческих 

(волонтерских) практик, 

повышение роли 

добровольчества 

(волонтерства) в социально – 

экономическом развитии 

Шипуновского района 

политике; 

комитет 

по 

образован

ию 

86,00 14,00 14,00 0,00 0,00 0,00 114,00 местный 

бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 внебюджетные 

источники 

64 Мероприятие 7.1.2.1.  

Развитие добровольческой 

деятельности молодёжи; 

создание условий для 

деятельности молодёжных 

общественных объединений и 

некоммерческих организаций 

2025-

2030 

годы 

Отдел по 

социальн

ой и 

молодежн

ой 

политике; 

комитет 

по 

образован

ию 

40,00 7,00 7,00 0,00 0,00 0,00 54,00 всего 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 в том числе 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральный 

бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 краевой бюджет 

40,00 7,00 7,00 0,00 0,00 0,00 54,00 местный 

бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 внебюджетные 

источники 

65 Мероприятие 7.1.2.2.  

Проведение информационной 

и рекламной кампании по 

популяризации 

добровольчества 

(волонтерства) 

2025-

2030 

годы 

Отдел по 

социальн

ой и 

молодежн

ой 

политике; 

комитет 

по 

образован

ию 

46,00 7,00 7,00 0,00 0,00 0,00 60,00 всего 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 в том числе 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральный 

бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 краевой бюджет 

46,00 7,00 7,00 0,00 0,00 0,00 60,00 местный 

бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 внебюджетные 

источники 

66 Задача 7.1.3 

Содействие патриотическому 

воспитанию молодых граждан 

Шипуновского района, 

формирование в молодежной 

среде социально значимых 

установок. 

2025-

2030 

годы 

Отдел по 

социальн

ой и 

молодежн

ой 

политике; 

комитет 

по 

образован

170,00 16,00 16,00 0,00 0,00 0,00 202,00 всего 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 в том числе 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральный 

бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 краевой бюджет 

170,00 16,00 16,00 0,00 0,00 0,00 202,00 местный 

бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 внебюджетные 

источники 



ию 
67 Мероприятие 7.1.3.1.  

Проведение комплекса 

мероприятий, направленных 

на стимулирование 

гражданской активности и 

ответственности молодежи, 

формирование установок 

толерантного сознания, 

профилактику ксенофобии, 

национальной и религиозной 

нетерпимости 

2025-

2030 

годы 

Отдел по 

социальн

ой и 

молодежн

ой 

политике; 

комитет 

по 

образован

ию 

50,00 8,00 8,00 0,00 0,00 0,00 66,00 всего 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 в том числе 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральный 

бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 краевой бюджет 

50,00 8,00 8,00 0,00 0,00 0,00 66,00 местный 

бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 внебюджетные 

источники 

68 Мероприятие 7.1.3.2.  

Организация в Шипуновском 

районе образовательных 

мероприятий (форумов, 

слётов). 

2025-

2030 

годы 

Отдел по 

социальн

ой и 

молодежн

ой 

политике; 

комитет 

по 

образован

ию 

120,00 8,00 8,00 0,00 0,00 0,00 136,00 всего 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 в том числе 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 федеральный 

бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 краевой бюджет 

120,00 8,00 8,00 0,00 0,00 0,00 136,00 местный 

бюджет 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 внебюджетные 

источники 

 



Таблица 3 

ОБЪЕМ  

финансовых ресурсов, необходимых для реализации муниципальной программы  

«Развитие образования и молодежной политики в Шипуновском районе» 

 

Источники и направления 

расходов 

Сумма расходов (тыс.рублей) Всего 

2025 год 2026 год 2027 год 2028 год 2029 год 2030 год 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Всего финансовых затрат 542863,6 525248,7 524633,5 0 0 0 1592745,80 
в том числе        

из федерального 

бюджета (на условиях 

софинансирования) 

70 992,80 69 047,80 68 439,30 0,00 0,00 0,00 208 479,90 

из краевого бюджета (на 

условиях 

софинансирования) 

456670,80 455650,90 455644,20 0,00 0,00 0,00 1367965,90 

  из местного бюджета  15 200,00 550,00 550,00 0,00 0,00 0,00 16300,00 

из внебюджетных 

источников 

       

Подпрограмма 1 «Развитие дошкольного образования» 

Всего финансовых затрат 68 541,00 67 881,00 67 881,00 0,00 0,00 0,00 204303,00 
в том числе        

из федерального 

бюджета (на условиях 

софинансирования) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

из краевого бюджета (на 

условиях 

софинансирования) 

67 841,00 67 841,00 67 841,00 0,00 0,00 0,00 203 523,00 

  из местного бюджета  700,00 40,00 40,00 0,00 0,00 0,00 780,00 

из внебюджетных 

источников 

       

Подпрограмма 2 «Развитие общего образования» 

Всего финансовых затрат 459934,00 453409,10 452793,90 0,00 0,00 0,00 1366137,00 



в том числе        

из федерального 

бюджета (на условиях 

софинансирования) 

70 992,80 69 047,80 68 439,30 0,00 0,00 0,00 208 479,90 

из краевого бюджета (на 

условиях 

софинансирования) 

384141,20 384121,30 384114,60 0,00 0,00 0,00 1152377,10 

  из местного бюджета  4 800,00 240,00 240,00 0,00 0,00 0,00 5 280,00 

из внебюджетных 

источников 

       

Подпрограмма 3 «Развитие дополнительного образования, воспитания и оздоровления детей» 

Всего финансовых затрат 8 023,60 3 821,60 3 821,60 0,00 0,00 0,00 15 666,80 
в том числе        

из федерального 

бюджета (на условиях 

софинансирования) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

из краевого бюджета (на 

условиях 

софинансирования) 

4 688,60 3 688,60 3 688,60 0,00 0,00 0,00 12 065,80 

  из местного бюджета  3 335,00 133,00 133,00 0,00 0,00 0,00 3 601,00 

из внебюджетных 

источников 

       

Подпрограмма 4 «Профессиональная подготовка, переподготовка, повышение квалификации и развитие кадрового потенциала» 

Всего финансовых затрат 600,00 29,00 29,00 0,00 0,00 0,00 658,00 

в том числе        

из федерального 

бюджета (на условиях 

софинансирования) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

из краевого бюджета (на 

условиях 

софинансирования) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  из местного бюджета  600,00 29,00 29,00 0,00 0,00 0,00 658,00 

из внебюджетных        



источников 

Подпрограмма 5 «Совершенствование управления системой образования»  

Всего финансовых затрат 4 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4 000,00 
в том числе        

из федерального 

бюджета (на условиях 

софинансирования) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

из краевого бюджета (на 

условиях 

софинансирования) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  из местного бюджета  4 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4 000,00 

из внебюджетных 

источников 

       

Подпрограмма 6 «Защита прав и интересов детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» 

Всего финансовых затрат 1 265,00 58,00 58,00 0,00 0,00 0,00 1 381,00 

в том числе        

из федерального 

бюджета (на условиях 

софинансирования) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

из краевого бюджета (на 

условиях 

софинансирования) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  из местного бюджета  1 265,00 58,00 58,00 0,00 0,00 0,00 1 381,00 

из внебюджетных 

источников 

       

Подпрограмма 7 «Развитие молодежной политики»  

Всего финансовых затрат 500,00 50,00 50,00 0,00 0,00 0,00 600,00 

в том числе        

из федерального 

бюджета (на условиях 

софинансирования) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

из краевого бюджета (на 

условиях 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 



софинансирования) 

  из местного бюджета  500,00 50,00 50,00 0,00 0,00 0,00 600,00 

из внебюджетных 

источников 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 


	Общий объем финансирования подпрограммы 7 составляет 600,0 тыс. руб., в том числе за счет средств местного бюджета 600,0 тыс. руб., из них по годам:
	2025 год – 500,0 тыс. руб;
	2026 год – 50,0 тыс. руб;
	2027 год – 50,0 тыс. руб;
	2028 год – 0,0 тыс. руб;
	2029 год – 0,0 тыс. руб;
	2030 год – 0,0 тыс. руб.

